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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang
1. Deskripsi umum

Direktorat Reserse Kriminal Khusus yang selanjutnya disebut
Ditreskrimsus adalah unsur pelaksana tugas pokok dalam bidang
Reserse Kriminal Khusus pada tingkat Polda yang berada di bawah
Kapolda. Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2018 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kepolisian Daerah, Direktorat Reserse Kriminal Khusus merupakan
Satuan Kerja di Polda Riau bertugas menyelenggarakan penyelidikan
dan penyidikan tindak pidana khusus, koordinasi, pengawasan
operasional, dan administrasi penyidikan PPNS sesuai ketentuan

peraturan perundang-undangan.

a. Tugas dan fungsi Ditreskrimsus

Dalam melaksanakan tugas Ditreskrimsus menyelenggarakan
fungsi: penyelidikan dan penyidikan tindak pidana khusus, antara lain
tindak pidana ekonomi, korupsi, dan tindak pidana tertentu di daerah
hukum Polda;

1) Pelaksanaan pengawasan penyidikan tindak pidana khusus
di lingkungan Polda;

2) Pengumpulan dan pengolahan data serta menyajikan
informasi dan dokumentasi kegiatan Ditreskrimsus;

3) Penganalisaan kasus beserta penanganannya, mempelajari
dan mengkaji efektivitas pelaksanaan tugas Ditreskrimsus;
dan

4) Pembinaan teknis, koordinasi, dan pengawasan operasional,
serta administrasi penyidikan oleh PPNS.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Ditreskrimsus dibantu

oleh unsur pembantu pimpinan/pelayanan dan pelaksana tugas

pokok, antara lain:



(a) Bagian Pengawasan Penyidikan (Bagwassidik);
(b) Bagian Pembinaan Operasional (Bagbinopsnal);
(c) Sub Direktorat (Subdit);

(d
(

)
) Koordinasi dan Pengawasan PPNS (Korwas PPNS);
e)

Sub Bagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin).

b. Struktur Organisasi
Berikut ini adalah struktur organisasi satker Ditreskrimsus pada
Polda Tipe A:

DIRRESKRIMSUS
WADIR

UNSUR PIMPINAN

BAGWASSIDIK BAGBINOPSNAL

| UNIT I [sunmcumopswu” SUBBAGANEV I SUBBAGRENMIN

SIKORWAS PPNS

ISUBSIBA!ISID]K| | SUBBIBINPUAN'

I URREN IIURHINTU “ URKEU ]

NSUR PEMBANTU PIMPINAN/PELAYAN

I | | 1
| SUBDIT 1 I I SUBDIT 11 | | SUBDIT III | | SUBDIT IV | | SUBDIT V I

1 I
1 [ =]

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Ditreskrimsus Polda Tipe A.

Berdasarkan struktur organisasi tersebut di atas, Subbagian
Perencanaan dan Administrasi  (Subbagrenmin) bertugas
menyusun perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi
dan mengelola keuangan, pelayanan administrasi serta

ketatausahaan dan urusan dalam di lingkungan Direskrimsus.

Dalam melaksanakan tugas Subbagrenmin menyelenggarakan

fungsi:

a. penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran antara lain
Renstra, Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian
Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah, evaluasi



kinerja, pelaksanaan RBP, PID dan SPIP Satker serta

mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan kegiatan dan

anggaran;

b. pemeliharaan perawatan dan administrasi personel;
pengelolaan logistik dan penyusunan laporan SIMAK-BMN;

d. pelayanan fungsi keuangan yang meliputi pembiayaan,
pengendalian, pembukuan, akuntansi, dan penyusunan laporan
SAl serta pertanggungjawaban keuangan; dan

e. pelayanan administrasi dan ketatausahaan.

Adapun fokus area perubahan yang diambil oleh action leader
dalam melaksanakan rencana aksi perubahan berada pada
subsatker  Urusan Perencanaan (Uren)  Subbagrenmin
Ditreskrimsus Polda Riau.

Berikut  adalah  struktur  organisasi  Subbagrenmin

Ditreskrimsus pada Polda Tipe A:

PAMIN PAMIN PAMIN PAMIN PAMIN PAMIN PAMIN

BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN

Gambar 1.2.Struktur Organisasi Subbagrenmin Ditrekrimsus Polda Tipe A.

Dalam melaksanakan tugas, Subbagrenmin dibantu oleh:

1) Urren, yang bertugas membuat Renstra, Rancangan Renja,
Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP,
IKU dan IKK, Hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID
dan SPIP Satker;



2) Urmintu, yang bertugas menyelenggarakan kegiatan administrasi
umum personel dan materiil logistik serta ketatausahaan dan
urusan dalam; dan

3) Urkeu, yang bertugas menyelenggarakan kegiatan pelayanan

keuangan.

Tugas Pokok dan Fungsi Kedudukan Jabatan Pengawas

Berdasarkan pada struktur organisasi Ditreskrimsus di atas,
posisi jabatan yang diemban oleh action leader adalah sebagai
Kaurren Ditreskrimsus Polda Riau. Sebagai Pelaksana Tugas di
Urren Subbagrenmin Ditreskrimsus Polda Riau, yang mempunyai
uraian tugas sebagai berikut :

a. Menyusun usulan anggaran RKA/KL dari mulai pagu usulan,
pagu indikatif, pagu anggaran dan pagu sementara sampai
terbitnya DIPA Satker;

b. Menyusun Realisasi anggaran dan capaian output satker dan
melaporkan ke aplikasi Monev Kemenkeu SMART dan monev
Bapenas;

c. Menyusun anev kinerja satker untuk dilaporkan setiap bulannya
kepada pimpinan;

d. Menyusun LKIP pada setiap akhir tahun sebagai laporan

tahunan satker mengenai capaian output yang telah dicapai.

Masalah Aktual Pengawas

Berdasarkan pengamatan yang dilakukan oleh Action Leader
terdapat beberapa isu aktual yang perlu diangkat terkait kegiatan
dalam hal penyusunan anggaran yang ada di Urren Subbagrenmin
Ditreskrimsus Polda Riau, meliputi:

a. Belum optimalnya penyusunan pagu usulan anggaran masih
secara manual berbentuk hard copy. Melalui nota dinas
sehingga memerlukan waktu yang lama dalam penyajian data

penyusunan usulan anggaran satker.



Penyajian informasi terkait dokumen perencanaan dan
anggaran pada waktu menyusun usulan anggaran RKA/KL dari
mulai pagu usulan, pagu indikatif, pagu anggaran dan pagu
sementara sampai terbitnya DIPA Satker masih secara manual
dan belum mempunyai format yang standar terkait uraian
program, kegiatan beserta mata anggaran yang digunakan.
Permintaan usulan anggaran masih menggunakan nota dinas
yang ditujukan kepada subsatker, setelah itu subsatker
memberikan balasan berapa kebutuhan anggaran yang akan

diusulkan menggunakan nota dinas;
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Gambar 1.3. Nota dinas permintaan usulan anggaran ke Subsatker

b Belum optimalnya metode penyerapan realisasi anggaran yang
mana masih menggunakan metode manual. Sedangkan
pengguna anggaran apabila ingin mengetahui jumlah realisasi
anggaran harus meminta kepada bidang urkeu dalam bentuk

manual hardcopy.
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Gambar 1.4. Realisasi anggaran dalam bentuk manual



Dari gambar diatas terlihat bahwa realisasi penyerapan
anggaran masih menggunakan metode manual pada bidang
urkeu. Para pengguna vyaitu subdit/bag/sie harus mendatangi
ruang urkeu apabila ingin mengetahui jumlah persentase

penyerapan anggaran yang telah terserap.

Belum tersedia SDM yang memiliki Dikjur/pelatihan dalam bidang
penyusunan anggaran dan tata kelola penyajian informasi
laporan. Personel pada bidang urren subbag renmin Belum
memiliki dikjur/pelatihan dalam bidang penyusunan anggaran
sehingga sering terjadi keterlambatan dalam pemenuhan

permintaan data oleh Biro Rena Polda Riau.

NO NAMA PANGKAT/NRP | SUBDIT/BAG/SIE | "ENDIDIKAN [ PENDIDIKANNON [ TEMPAT DANTANGGAL [ 1/ ET
FORMAL | FORMAL /DIKIUR DIKIUR
1 2 3 4 4 5 6 7 8
1 [IWANP. AKBP/77120903 |WADIR s2 DIKLAT RESERSE 2024
MANURUNG, SIK, MH DITRESKRIMSUS DIKBANGSPES LEMDIKLAT POLRI
POLDA RIAU PERWIRA MEGAMENDUNG BOGOR
MENENGAH RESERSE | (22 FEBRUARI S.D. 22
MARET 2024)
2 |APRIANISHELA, SH  [IPDA/89040313 :lsj,;[:.r:g 2UNIT4 s1 DIKBANGSPES ngg};;ﬁsggﬁ‘ 2024
DITRESKRISMUS ;g’:ﬁ;’? s MEGAMENDUNG BOGOR
POLDA RIAU (255.D. 31 MEI 2024)
3 |CHRIST ARISTYAN  |BRIGADIR/8906063(BANIT SUBDIT 4 SMU  |DIKBANGSPES SDA 2024
DITRESKRISMUS BINTARA DASAR
POLDA RIAU RESKRIM
4 |M.IRVAN RAMADAN, [BRIPTU/97010949 [BAMIN s2 DIKLAT RESERSE 2024
S.Pd, M.H. SUBBAGRENMIN DIKBANGSPES LEMDIKLAT POLRI
DITRESKRIMSUS BINTARA DASAR MEGAMENDUNG BOGOR
POLDA RIAU RESKRIM (11JULI 5.D. 9 AGUSTUS
2024)
5 |PETRUS WAHYU AIPDA/83050271 |BANIT SUBDIT 4 s1 BINTARA IDIK TP. DIKLAT RESERSE 2024
SETIAWAN, SH DITRESKRISMUS PENCUCIAN UANG LEMDIKLAT POLRI
POLDA RIAU MEGAMENDUNG BOGOR
6 |AHMAD SAHNAN,  [BRIGADIR/9511030BAMIN URREN s1 BHABINKAMTIBMAS PUSDIK BINMAS 2021
S.H. SUBBAGRENMIN LEMDIKLAT POLRI
DITRESKRIMSUS
POLDA RIAU
7 |sITIzULEHA AIPDA/83050271 |[BAMIN URREN SMU
SUBBAGRENMIN
DITRESKRIMSUS
POLDA RIAU

Gambar 1.5. Data Dikjur Ditreskrimsus Polda Riau

Berdasarkan data dan gambaran kondisi di atas, dapat
diidentifikasi beberapa permasalahan dalam kegiatan penyajian
informasi Penyusunan anggaran, laporan realisasi anggaran dan

capaian output pada masing-masing Subsatker sebagai berikut:



.NO KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN

1. | Belum optimalnya penyusunan | Adanya sebuah sistem yang
pagu usulan anggaran masih | memudahkan dalam hal penyajian
secara manual berbentuk hard | informasi data terkait penyusunan
copy. usulan anggaran satker.

2. | Belum optimalnya metode | Adanya sebuah sistem yang
penyerapan realisasi anggaran | memudahkan dalam hal penyajian
yang mana masih menggunakan | informasi mengenai jumlah realisasi
metode manual anggaran yang sudah terserap oleh

subdit/bag/sie.

3. |Belum tersedia SDM vyang | Tersedianya SDM yang berkualitas
memiliki dikjur/pelatihan dalam | dan berkompeten dalam hal struktur
bidang penyusunan anggaran | penyusunan anggaran dan tata
dan tata kelola penyajian | kelola penyajian informasi laporan
informasi laporan. dengan menggunakan

perkembangan teknologi.

Tabel. 1.1.

Kondisi saat ini dan yang diharapkan

Dalam menentukan prioritas masalah tersebut di atas, action leader

melakukan analisa dengan metode USG (Urgency, Seriousness, Growth)

yang merupakan salah satu cara untuk menetapkan urutan prioritas

masalah dengan metode scoring 1-5 dengan mempertimbangkan 3 (tiga)

komponen. Metode USG dapat diuraikan sebagai berikut:

a) Urgency, vyaitu dilihat

seberapa mendesak

isu tersebut

harus dibahas dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta
seberapa keras tekanan waktu tersebut untuk memecahkan

masalah yang menyebabkan isu tadi.

b) Seriousness, atau seberapa serius isu tersebut perlu

yang
penundaan pemecahan masalah yang menimbulkan

dibahas dikaitkan dengan akibat timbul dengan
isu
tersebut atau akibat yang menimbulkan masalah- masalah
lain kalau masalah penyebab isu tidak dipecahkan.

Growth, artinya seberapa kemungkinan-kemungkinannya isu
tersebut kemungkinan

menjadi berkembang dikaitkan



masalah penyebab

dibiarkan.

isu akan makin

memburuk kalau

Diagnosa permasalahan pada Ditreskrimsus Polda Riau

yang dilakukan dengan metode USG (Urgency, Seriousness,
Growth) dapat dilihat pada tabel 1.2. berikut ini:

NO

ISU

G

TOTAL

PERINGKAT

Belum optimalnya penyusunan
pagu usulan anggaran masih
secara manual berbentuk hard
copy.

()

(4)

(4)

(13)

Belum optimalnya metode
penyerapan realisasi anggaran
yang mana masih
menggunakan metode manual

Belum tersedia SDM yang
memiliki dikjur/pelatihan dalam
bidang penyusunan anggaran
dan tata kelola penyajian
informasi laporan.

Tabel 1.2. Analisa USG Prioritas Masalah

Keterangan skala nilai:

a b~ ON -

: sangat kecil
. kecil

: sedang

: besar

: sangat besar

e Rumusan Masalah

Hasil dari pembobotan prioritas masalah menunjukkan bahwa

masalah utama yang relevan untuk diangkat dan segera dicarikan
pemecahan permasalahannya adalah belum adanya sistem
informasi yang menggunakan aplikasi dengan biaya relatif murah
bahkan free untuk mengakses laporan data penyusunan usulan

anggaran dengan mudah karena saat ini masih dilakukan secara



manual serta membutuhkan waktu dan tenaga yang lebih banyak
sehingga kualitas dan kinerja pelayanan penyajian informasi terkait
akses laporan penyusunan usulan anggaran satker dinilai belum
optimal.

Oleh karena itu, dalam menangani permasalahan yang ada
sebagaimana yang telah digambarkan di atas, dipandang periu
adanya metode atau alat yang dapat digunakan untuk meningkatkan
kualitas dan kinerja pelayanan penyajian informasi terkait akses
penyusunan usulan anggaran di Urren Subbagrenmin Ditreskrimsus
Polda Riau agar lebih optimal.

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah dilakukan dan
seiring dengan Program Prioritas Kepala Kepolisian Negara
Republik Indonesia “Presisi”, yaitu terkait penataan kelembagaan,
perubahan teknologi Kepolisian modern di era Police 4.0 dan
mewujudkan pelayanan publik Polri yang terintegrasi maka peserta
ingin melakukan Aksi Perubahan dengan judul “OPTIMALISASI
PENYUSUNAN PAGU USULAN ANGGARAN (SIPENGULANG)
PADA DITRESKRIMSUS POLDA RIAU.” Sipengulang adalah
sebuah inovasi tata cara penyusunan usulan pagu anggaran
berbasis online dengan menggunakan google spreadsheet
sehingga memberikan kemudahan kepada Subsatker dalam

melaukan usulan anggaran untuk TAB+1.

2. Tujuan
Adapun tujuan dalam pelaksanan aksi perubahan ini adalah
terciptanya dan terimplementasinya OPTIMALISASI PENYUSUNAN
PAGU USULAN ANGGARAN (SIPENGULANG) PADA
DITRESKRIMSUS POLDA RIAU guna meningkatkan kualitas dan
kinerja pelayanan penyajian informasi terkait penyusunan usulan
anggaran satker agar lebih cepat, akurat dan optimal. Untuk mencapai

tujuan akhir tersebut, maka dilakukan pentahapan sebagai berikut:
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1). Tahap Off Campus selama 60 hari yaitu:

a) Terwujudnya sistem digitalisasi dalam penyusunan usulan
anggaran pada seluruh Subsatker Ditreskrimsus Polda Riau
dengan menggunakan inovasi Sipengulang;

b) Terbentuknya buku panduan Sipengulang yaitu susunan tata
cara untuk mengakses dokumen penyusunan usulan
anggaran di setiap Subsatker dengan menggunakan inovasi
Sipengulang;

c) Tersusunnya SOP Sipengulang tentang pembuatan pengajuan
usulan rencana kebutuhan anggaran kepada subsatker;

d) Tersusunnya dokumen/berkas pagu usulan anggaran
Ditreskrimsus Polda Riau dengan menggunakan inovasi

Sipengulang.

2). Tahap Pasca Pelatihan yaitu:
a) Tujuan jangka Menengah:
(1) Monev kegiatan pengajuan usulan anggaran Sipengulang
secara berkala dan berkelanjutan;
(2) Tersusunnya dokumen penyusunan usulan anggaran.
b) Tujuan jangka Panjang:
(1) Terintegrasinya sistem penyusunan usulan anggaran;

(2) Pelaksanaan kegiatan maintenance dan update data.

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Aksi perubahan vyang dibuat yaitu Sipengulang terkait
pemanfaatan dan penggunaan google spreadsheet dalam
penyusunan pagu anggaran di Subbagrenmin Ditreskrimsus Polda
Riau memiliki keterkaitan dengan Asta Cita Presiden dan wakil
presiden pada point 4 (empat), yaitu “ Memperkuat Pembangunan
Sumber Daya Manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan,
Kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
peran perempuan, pemuda dan penyandang disabilitas” . Sehingga
inovasi yang dibuat diharapkan dapat memberi manfaat bagi pihak

internal dan eksternal:
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a. Manfaat Internal

1)

2)

3)

Membantu dan mempermudah pekerjaan staf Urren
Subbagrenmin dalam pengelolaan penyajian informasi
terkait penyusunan usulan anggaran secara efektif dan
efisien;

Terciptanya database dan backup dokumen laporan di
Urren Subbagrenmin Ditreskrimsus Polda Riau sehingga
dapat menyajikan penyusunan anggaran secara cepat,
tepat dan akuntabel;

Menciptakan tertib administrasi sistem laporan dalam upaya
peningkatan kinerja Urren Subbagrenmin Ditreskrimsus
Polda Riau dengan meninggalkan sistem budaya kerja yang
masih manual (konvensional) dan beralih ke pekerjaan yang
menggunakan atau memanfaatkan teknologi (digital)
dengan lebih mudah, cepat, akurat, aman, efektif dan efisien

sesuai dengan format yang ada.

b. Manfaat Eksternal

1)

2)

Meningkatkan kualitas pelayanan Subbagrenmin
Ditreskrimsus Polda Riau secara umum dengan
memberikan kemudahan bagi pengguna internal dan
eksternal dalam memperoleh informasi terkait dokumen
penyusunan usulan anggaran,

Mempermudah Subsatker dalam melakukan usulan
anggaran yang dibutuhkan pada masing-masing Subsatker

sesuai dengan format dan struktur pengajuan usulan.
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B. Inovasi Dan Output Rencana Aksi

a.

Inovasi

Inovasi yang akan dibuat dalam aksi perubahan ini adalah

adanya inovasi Sipengulang dengan memanfaatkan google

spreadsheet untuk mengakses penyusunan usulan anggaran

dari Subsatker kepada bidang perencanaan dan anggaran

subbag renmin. Para pengguna anggaran subsatker dapat

melakukan input usulan anggaran pada Google Spreadsheet

yang akan dibuat. Sehingga bidang perencanaan dan anggaran

subbag renmin dapat meminimalisir waktu dalam penginputan

usulan anggaran dari subsatker Ditreskrimsus Polda Riau.

Output Aksi Perubahan

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Surat perintah tim efektif;

Buku panduan Sipengulang;

Kep buku panduan dan SOP Sipengulang perihal Buku
panduan dan SOP penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau;

Tersusunnya dokumen pagu usulan  anggaran
Ditreskrimsus Polda Riau menggunakan Sipengulang;
Surat pernyataan komitmen keberlanjutan Sipengulang;
usulan penggunaan Sipengulang dalam penyusunan pagu
usulan anggaran ke dalam SKP;

Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan Sipengulang.



13

C. Ruang Lingkup

Dalam bagian ini, akan dijelaskan batasan dari Laporan Aksi
Perubahan yang dilakukan sehingga jelas permasalahan yang akan
dibahas. Dalam aksi perubahan ini, ruang lingkupnya berupa kegiatan
difokuskan pada pembuatan Google Spreadsheet sebagai sebuah sistem
digitalisasi untuk memudahkan akses dan penginputan dalam penyusunan
usulan anggaran dari subsatker yang akan dilaksanakan sesuai dengan
tahapan-tahapan selama off campus peserta melaksanakan aksi

perubahan.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap dan Milestone aksi perubahan

Roadmap atau peta jalan merupakan rencana kerja rinci yang
menggambarkan apa yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap pada
umumnya disusun sebagai bagian dari rencana strategis. Substansi
Roadmap terdiri dari kondisi awal sebelum implementasi aksi perubahan,
kondisi saat ini setelah implementasi aksi perubahan, tahap pelaksanaan
kegiatan dan sasaran serta monitoring/evaluasi yang akan dilakukan selama

60 (enam puluh) hari kerja adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

| PERENCANAAN (PLANNING)

1 Merumuskan dan Minggu | - Dokumentasi
mengkoordinasikan dengan 3-5-2025 - Dukungan
stakeholder internal dan secara lisan

eksternal, membahas konsep
aksi perubahan yang akan
dilaksanakan

° Menghadap dan melaporkan Minggu | - Dokumentasi
kepada mentor mengenai | 5-5-2025
pelaksanaan aksi perubahan

3 Menyusun rencana kegiatan Minggu | - Dokumentasi
pembentukan Tim Efektif dan | 6 -5-2025
menyiapkan kelengkapan
administrasi dan data dukung

4 Membuat draft surat perintah Minggu | - Dokumentasi
Tim Efektif 7-5-2025 - Draft Sprin Tim

Efektif

] PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

. . - Undangan
1 Rapat Pembentukan Tim efektif Minggu| |- Absensi

untuk  mendukung  Aksi 8-5-2025 |- Notulen rapat
Perubahan dan pembagian - Dokumentasi

tugas Tim Efektif
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, , Minggu |l |- Sprin
2 Zczmil?uat Surat Perintah Tim 9-52025 |- Dokumentasi
3 Action leader mengikuti Minggu | |- Dokumentasi
webinar 10-5-2025 |- Sertifikat
- Penambahan
dan
peningkatan
strateqgi
kompetensi
4 Action leader mengikuti Minggu Il |- Dokumentasi
webinar 12-5-2025 |- Sertifikat
- Penambahan
dan
peningkatan
strategi
kompetensi
5 Action leader mengikuti Minggu Il |- Dokumentasi
webinar 13-5-2025 |- Sertifikat
- Penambahan
dan
peningkatan
strategi
kompetensi
Il | PELAKSANAAN (ACTUATING)
1 | Sosialisasi hasil webinar 1“2'_2988;; ) ng:rr:gian
- Dokumentasi
- Notulen
2 | Mengumpulkan data  dan 1'\2'2938;:.) - Dokumentasi
bahan dukung untuk - Terkumpulnya
penggunaan google Data dan
spreadsheet berbasis web bahan dukung
3 Pembuatan google 1'%'293[1 7”_ Dokumentasi
spreadsheet berbasis web 5_2'025
4 Melakukan uji Minggua I Dokumentasi
coba/eksperimen dengan | 19s.d20-5
menggunakan google 2025
spreadsheet berbasis web
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5 Membuat  buku panduan Minggu I - Dokumentasi
tentang penggunaan google 21 s.d. 22 - Buku panduan
spreadsheet berbasis web S.d. 22-

5- 2025

6 Pembuatan Skep buku Minggu llI - Skep
panduan penggunaan google 23 s.d. 24 Dokumentasi
spreadsheet berbasis web S.d. 24~

5-2025
7 Membuat undangan untuk Minggu IV - Surat
. : 26-5-2025
kegiatan Bimtek penggunaan undangan
google spreadsheet berbasis - Absensi
web - Notulen
- Dokumentasi

8 Melaksanakan kegiatan Minggu IV Dokumentasi
bimbingan teknis penggunaan 27-5-2025 Bimtek
google spreadsheet berbasis - Absensi
web - Notulen

9 Sosialisasi terkait penggunaan Minggu IV |- Absensi
google spreadsheet berbasis - undangan
web 28-5-2025 | gokumentasi

- laporan
10 | Implementasi aksi perubahan Minggu IV- | Terimplementasi
Vil 29-5- | google
2025 s.d. | spreadsheet
21-6-2025 berbasis web
IV | MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLING)
1 membuat angket kuesioner | Minggu VIII
Google form
aksi perubahan 23-6-2025 g
2 Merekap dan mengolah hasil | Minggu VIl
Dokumen dan
kuesioner dari Stakeholder 24-6-2025 ) .
rekapan hasil
kuesioner

3 Membuat usulan penggunaa'n Minggu VI Nota Dinas
google spreadsheet berbasis | 25-6-2025 Usulan
web ke dalam SKP
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4 Pembuatan surat pernyataan | Minggu VIl

Surat pernyataan
keberlanjutan ~ penggunaan | 26-6-2025 perny

. keberlanjutan
Sistem Pencatatan Dokumen
berbasis web
5 Pembuatan berita acara serah | Minggu VIII Berita Acara

i i 27 s.d 28 —
terima aksi perubahan 6,205 Serah Terima

V | TAHAP PASCA PELATIHAN

JANGKA MENENGAH

Monev kegiatan pengajuan
usulan  anggaran  dengan
menggunakan fasiltas goggle

spreadsheet secara berkala 6 Bulan
dan berkelanjutan Pasca
Pelatihan

2 Tersusunnya dokumen

penyusunan usulan anggaran.

JANGKA PANJANG
1 | Terintegrasinya sistem
penyusunan usulan anggaran 1 Tahun
Pasca
2 Pelaksanaan kegiatan Pelatihan

maintenance dan update data

B. Stakeholder Aksi Perubahan

Keberadaan dan kontribusi stakeholder terhadap aksi perubahan memiliki
peran yang penting. Stakeholder yang dimaksud adalah orang-orang atau
kelompok atau satuan kerja yang diidentifikasi memiliki pengaruh terhadap
pelaksanaan dan output aksi perubahan, baik secara positif maupun negatif.
Dalam suatu aksi perubahan terdapat 2 (dua) kelompok stakeholder yaitu

stakeholder internal dan stakeholder eksternal.
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1. Stakeholder Internal, terdiri dari;

a.

Dirreskrimsus berperan sebagai sponsor yang mendukung dan
dapat memberikan masukan dan saran sekaligus penerima manfaat
dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Kasubbarenmin  berperan  sebagai mentor yang dapat
mengarahkan, perintah, keputusan, dan memberi dukungan dalam
aksi perubahan,;

Kaurkeu Subbagrenmin berperan sebagai pendukung dan dapat
memberi masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan
dan sekaligus sebagai tim efektif;

Pamin Subbagrenmin berperan sebagai pendukung dan dapat
memberi masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan
dan sekaligus sebagai tim efektif;

Bamin/Banum Subbagrenmin berperan sebagai penerima manfaat,

pendukung dan sekaligus sebagai tim efektif.

2. Stakeholder Ekternal, terdiri dari:

a.

Kabagwassidik berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan;

Kabagbinopsnal berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan;

Kasikorwas PPNS berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan;

Kasubdit 1 berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Kasubdit 2 berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Kasubdit 3 berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Kasubdit 4 berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan

masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;



19

Kasubdit 5 berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;
Bamin/Banum Subdit 1 berperan sebagai pendukung dan penerima
manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya rendah terhadap aksi
perubahan;

Bamin/Banum Subdit 2 berperan sebagai pendukung dan penerima
manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya rendah terhadap aksi
perubahan;

Bamin/Banum Subdit 3 berperan sebagai pendukung dan penerima
manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya rendah terhadap aksi
perubahan;

Bamin/Banum Subdit 4 berperan sebagai pendukung dan penerima
manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya rendah terhadap aksi

perubahan;

. Bamin/Banum Subdit 5 berperan sebagai pendukung dan penerima

manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya rendah terhadap aksi

perubahan.

3. Peran, Pengaruh dan intensitas:

a.

Peran, pengaruh dan intensitas dari stakeholder.

Stakeholder dalam aksi perubahan merupakan sekelompok orang
atau satuan kerja yang memiliki fungsi memberikan kontribusi baik
secara langsung maupun tidak langsung terhadap aksi perubahan.
Pada pemetaan stakeholder, pembagian kontribusi stakeholder
dibagi berdasarkan pengaruh (influence) dan memiliki kepentingan

(interest).
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- JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER ST
STRATEGI
NO | STAKEHOLDER - peryme MENGHADAP! [, oMUNIKASI
PRIMER |SEKUNDER| UTAMA [PROMOTER| LATENS |DEFENDERS|APATHETICS| STAKE HOLDER
A INTERNAL
1 Dirreskrimsus v +9 MANAGE [CANALIZING
CLOSELY
2 Kasubbarenmin v +9 MANAGE | CANALIZING
CLOSELY
3 Kaurkeu v v +4 Keep Informed| intruktif
4 Pamin Subbag v v +4 Keep Informed| intruktif
Renmin
5 Bamin/Banum v v +4 Keep Informed| intruktif
Subbag Renmin
B EKSTERNAL
1 Karo Rena v +/-2 |Minimal Effort| Persuasif
2 Kasubdit 1 v +8 Keep Satisfied | informatif
3 Kasubdit 2 v +8 Keep Satisfied | informatif
4 Kasubdit 3 v +8 Keep Satisfied | informatif
5 Kasubdit 4 v +8 Keep Satisfied | informatif
6 Kasubdit 5 v +8 Keep Satisfied | informatif
7 Kabag Wasidik v +8 Keep Satisfied | informatif
8 Kasi Korwas y +8 Keep Satisfied | informatif
PPNS
9 Bamin/Banum v +/-2 [Minimal Effort| Persuasif
Subdit 1
10 Bamin/Banum v +/-2 [Minimal Effort| Persuasif
Subdit 2
1 Bamin/Banum v +/-2 [Minimal Effort| Persuasif
Subdit 3
12 Bamin/Banum v +/-2 Minimal Effort| Persuasif
Subdit 4
13 Bamin/Banum v +/-2 Minimal Effort| Persuasif
Subdit 5
14 Bamin/Banum v +/-2 Minimal Effort| Persuasif
Bag Wasidik
15 Bamin/Banum v +/-2 Minimal Effort| Persuasif
Kasi Korwas
PPNS
Keterangan:

1)
>
>
>

2)

Jenis stakeholder

Primer
Sekunder

Utama

: penerima manfaat/target dari upaya

: mereka yang langsung terlibat

: pejabat yang membuat kebijakan

Kelompok stakeholder




w
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Promoter : pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
Laten : pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
Defender : pengaruh rendah, ketertarikan tinggi

Aphatetic : pengaruh rendah, ketertarikan rendah
Pemetaan posisi dari setiap stakeholder.

Mendukung D+
Menolak |-
Netral D+

Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh, makin tinggi
kepentingan:

Rendah 1-2
Sedang :3-5
Tinggi :6-8

Sangat Tinggi :9<........

Strategi komunikasi

Canalizing : teknik canalizing adalah memahami dan meneliti
pengaruh kelompok terhadap individu atau stakeholder.

Informatif . teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang
bertujuan mempengaruhi  stakeholder dengan jalan memberikan
penerangan. Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa adanya, apa
sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar serta pendapat yang
benar pula.

Persuasif . teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah pikirannya maupun
perasaannya.

Instruktif . memberikan pengarahan dan petunjuk



b.

Peta Jejaring/Net Map Stakeholder

Gambar 2.1. Peta Jaringan/Netmap

KETERANGAN:

=3 GARIS PERINTAH
<€—> GARIS KOORDINASI/KONSULTASI
=== GARIS SOSIALISASI

= =3 GARIS LAPORAN

RENDAH
SEDANG
TINGGI

SANGAT TINGGI :

|
[l

11-2
:3-5
1 6-8

9

: SANGAT SETUJU
: SETUJU

: TIDAK SETUJU

: NETRAL
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Kuadran Stakeholder

Dalam konteks membangun tim efektif, upaya mempengaruhi
stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan stakeholder
berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan kepentingan yang
dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam
kuadran analisis stakeholder maka akan tampak seperti pada

gambar berikut:

PENGARUH TINGGI

PERAN
TINGGI

=

/ DEFENDERS

1. Kaurkeu
2. Pamin Subbag Renmin
3. Bamin Subbag Renmin

U )

PENGARUH RENDAH

Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder
Keterangan :

Kelompok Stakeholder:

a. Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
b. Latens : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
c. Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi

d. Apathetics : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah
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B. Strategi Komunikasi

Metode yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya

rencana aksi perubahan ini adalah melalui metode strategi komunikasi yaitu

sebagai berikut:

1. Strategi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder

a.

Manage Closely (MC), yaitu hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi dan

peran yang tinggi (Promoter);

Keep Informed (KI), yaitu stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam pelaksanaan aksi perubahan, bagi
stakeholder yang memiliki pengaruh rendah dan peran tinggi
(Defender);

Keep Satisfied (KS), yaitu stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat
senang bagi keberlangsungan aksi perubahan, pendekatan
stakeholder dengan strategi ini biasanya diperuntukan stakeholder

yang mempunyai pengaruh tinggi dan peran rendah (Latent);

Minimal Effort (ME), yaitu menginformasikan sewajarnya/usaha
minimal untuk stakeholder yang mempunyai pengaruh rendah dan

peran rendah (Apathetic).

2. Strategi komunikasi

a.

Canalizing

Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh
kelompok terhadap individu atau stakeholder, untuk memastikan
keberhasilan berjalannya aksi perubahan, Action Leader perlu
memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan nilai-nilai dan
standar stakeholder. Dengan cara meminta petunjuk, saran dan
pendapat kepada atasan langsung/mentor dan Astamaops Kapolri
terhadap aksi perubahan sehingga implementasi aksi perubahan

dapat terlaksana;
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Informatif

Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan
mempengaruhi stakeholder dengan jalan memberikan penerangan.
Dalam hal ini yang dilakukan Action Leader adalah memberikan
informasi kepada seluruh stakeholder tentang aksi perubahan yang
akan dilaksanakan dan manfaat yang akan dirasakan;

Persuasif

Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan membujuk.
Dalam hal ini stakeholder digugah baik pikirannya, dan terutama
perasaannya, strategi ini digunakan agar stakeholder mau berperan
aktif untuk terlibat dalam pelaksanaan aksi perubahan dan
mendukung secara penuh sehingga aksi perubahan dapat berjalan
maksimal;

Instruktif

Teknik instruktif adalah komunikasi tersebut akan dilakukan dengan
tujuan memberikan pengarahan dan petunjuk-petunjuk pada subjek
tertentu, demi capaian suatu tujuan. Dalam hal ini, Action Leader
memberikan arahan dan petunjuk kepada Tim Efektif untuk

keberlangsungan implementasi aksi perubahan.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya

1.

Mobilisasi Sumber Daya Manusia

Dalam mewujudkan aksi perubahan pemanfaatan Sumber
Daya Manusia (SDM) yang ada pada Ditreskrimsus Polda Riau.
Pemanfaatan daya manusia ini bertujuan agar aksi perubahan dapat
berjalan dengan baik sesuai dengan tahapan yang telah
direncanakan.

Mobilisasi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam aksi
perubahan adalah sebuah proses yang dimulai untuk pelaksanaan
dan berkelanjutan aktifitas mencapai tujuan dengan keahlian,
pengetahuan, konsep/pemikiran.

Berikut pengorganisasian tim efektif dalam aksi perubahan
Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG)
pada Ditreskrimsus Polda Riau Surat Perintah Dirreskrimsus Polda
Riau Nomor: Sprin/103/V/DIK.2.5./2025, tanggal 14 Mei 2025
tentang Pembentukan Tim Efektif dalam pelaksanaan realisasi Aksi
Perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS
Polri Gel. | T.A. 2025 atas nama Penata TK | Raja Rima Afriyenti,
S.E., M.Si.

ACTION ™\
LEADER

Gambar 3.1. Struktur Tata Kelola Aksi Perubahan
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Deskripsi Tugas/fungsi dari setiap unit dalam tata kelola sumber daya

manusia pada aksi ini dapat dijelaskan sebagai berikut:

a. Sponsor Dirrekrimsus Polda Riau, Kombes Pol Ade Kuncoro Ridwan,

S.1.K;

1)  Memberikan otorisasi kepada Action Leader  untuk
menyusun rencana aksi perubahan;

2) Mempelajari dan mendalami rencana aksi
perubahan Action Leader,;

3) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana
aksi perubahan;

4) Memastikan rencana aksi perubahan tersebut
membantu peningkatan kinerja organisasi;

5) Menjadi sumber inspirasi bagi Action Leader dalam membantu
rencana aksi perubahan;

6) Melakukan intervensi bila Action Leader mengalami
permasalahan/ kendala;

7)  Menyetujui rencana aksi perubahan.

b. Mentor Kasubbag Renmin,Kompol Yuma Irpa, S.E;
1) Bertindak sebagai pembimbing, pengawas, dan

penasihat secara profesional serta berperan sebagai inspirator;

2) Memberikan dukungan penuh dalam merancang

rencana aksi perubahan;

3) Memberikan persetujuan, arahan, strategi dan teknis
pelaksanaan rencana aksi perubahan, serta terus memantau

perkembangan rencana aksi perubahan.

C. Coach: Pembina Nolik Dwi Atmono, S.E., M.E.

1) Melakukan diskusi dan memberikan masukan dalam

menyusun rencana aksi perubahan;

2) Memastikan Action Leader telah menetapkan area
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4)
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perubahan yang akan menjadi rencana aksi perubahan;

Melakukan monitoring terhadap Action Leader dalam
mengkomunikasikan rencana aksi perubahannya kepada

atasannya langsung;

Memberikan arahan bila Action Leader mengalami

masalah;

Melakukan intervensi bila Action Leader mengalami

permasalahan sebatas kewenangan Coach.

d. Action Leader :

1)

Melaporkan temuan masalah dan rumusan inovasi

kepada mentor;

2) Merumuskan program kegiatan yang
akan dilakukan dalam menangani masalah;

3) Mempersiapkan  (dokumen, instrumen, waktu) yang
diperlukan dengan baik sebelum bertemu/ komunikasi
dengan mentor dan Coach;

4) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan
mentor dan Coach serta mengikuti arahan dan
masukan;

5) Menggalang kerjasama dan kesepakatan
dengan stakeholder terkait baik internal maupun eksternal,

6) Mengarahkan dan memotivasi tim efektif rencana aksi
perubahan;

7) Membuat laporan kegiatan rencana aksi perubahan.

e.  Tim Efektif

1) Membantu Action Leader dalam penyelenggaraan rencana aksi
perubahan;

2) Membantu Action Leader dalam memonitoring dan
evaluasi hasil rencana aksi perubahan;

3) Melaporkan perkembangan pelaksanaan rencana aksi

perubahan;
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Melaksanakan pekerjaan sesuai jadwal dan ketentuan yang
telah ditetapkan;

Mempersiapkan atau merencanakan dokumen/ instrumen/
waktu yang diperlukan baik administrasi maupun keuangan;
Membuat  laporan pelaksanaan pekerjaan sesuai

jadwal.

. Pengelolaan Anggaran

Riau,

Dalam pelaksanaan aksi perubahan pada Ditreskrimsus Polda

yakni terbentuknya penyusunan pagu usulan anggaran

berbasis web dengan menggunakan goggle spreadsheet, tidak

didukung anggaran DIPA Ditreskrimsus Polda Riau, melainkan

menggunakan anggaran yang bersumber dari anggaran swadaya

sebagai berikut:

Tabel 3.1. Rincian anggaran yang dibutuhkan

No Uraian Satuan Harga Jumlah
1 Rapat koordinasi Tim Efektif
2 giat x 500.000,- | 1.000.000,-
dan Sosialisasi
2 Pembuatan format pada google 0 .
spreadsheet ’ ’
3 Pembuatan manual book (buku
8 buku x 50.000,- 400.000,-
panduan)
4 ATK 350.000,- 350.000,-
Jumlah 1.750.000,-
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3. Pengelolaan sarana prasarana

Sarana dan prasarana yang digunakan dalam pelaksanaan
Rencana Aksi Perubahan ini antara lain :
a. Perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis kantor);
b. Perangkat elektronik (laptop, printer, scanner, soundsystem dan
proyektor);

c. Jaringan Internet

4. Strategi Mengatasi Masalah

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat beberapa
kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala yang dapat
datang dari pihak internal maupun eksternal. Masalah atau kendala
tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi pelaksanaan aksi
perubahan yang dapat berdampak pada terganggunya atau bahkan
terhambatnya pelaksanaan rencana aksi perubahan. Oleh karena itu,
terlebih dahulu harus diidentifikasi berbagai potensi masalah yang
kemungkinan akan muncul dan resiko yang dapat terjadi kemudian
disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan potensi masalah
yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi
yang digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi

perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut;

Tabel 3.2. Manajemen Resiko

STRATEGI

NO POTENSI MASALAH RESIKO MENGATASI

MASALAH
a. Action leader dibebani tupoksi| Aksi  Perubahan| Membuat  Time
sehari-hari  di  satuan kerja| tidak berjalan | line pekerjaan,
sehingga kesulitan dalam | sesuai jadwal yang | membagi  tugas
pembagian  waktu  pekerjaan| sudah di| dengan jelas
antara pelaksanaan aksi| rencanakan kepada tim efektif

perubahan dengan tugas pokok

sehari-hari
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NO

POTENSI MASALAH

RESIKO

STRATEGI
MENGATASI
MASALAH

Kesulitan dalam
berkoordinasi dan sosialisasi
Tim Efektif dan

dan

dengan

stakeholder internal

eksternal karena adanya

beban tugas pekerjaan

masing-masing

Koordinasi
berjalan
lancar  dan
perubahan
berjalan
dengan jadwal
telah
karena

pekerjaan

tidak

dengan

aksi
tidak

sesuai

yang

ditentukan

rutinitas

Mengatur  jadwal
pekerjaan dengan
cara
memaksimalkan
peran Tim Efektif
dan senantiasa
melakukan
komunikasi dengan

pihak-pihak terkait

Aksi

masih

Dalam pelaksanaan
perubahan
menggunakan anggaran

swadaya dan belum di

dukung anggaran DIPA

Terjadi

hambatan

dalam keberlanjutan

implementasi
Perubahan

jangka panjang

Aksi

dalam

Mengalokasikan
anggaran untuk
keberlanjutan

Aksi Perubahan

Stakeholder

Dukungan Stakeholder

a.

Stakeholder Internal dalam rencana aksi perubahan ini meliputi:

1) Dirreskrimsus berperan sebagai sponsor yang mendukung

dan dapat memberikan masukan dan saran sekaligus

penerima manfaat dalam pelaksanaan aksi perubahan;

2)

Kasubbarenmin berperan sebagai

mentor yang dapat

mengarahkan, perintah, keputusan, dan memberi dukungan

dalam aksi perubahan,;

Kaurkeu Subbagrenmin berperan sebagai pendukung dan

dapat memberi masukan dan saran dalam pelaksanaan

aksi perubahan dan sekaligus sebagai tim efektif;
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Pamin Subbagrenmin berperan sebagai pendukung dan
dapat memberi masukan dan saran dalam pelaksanaan
aksi perubahan dan sekaligus sebagai tim efektif;

Bamin/Banum Subbagrenmin berperan sebagai penerima

manfaat, pendukung dan sekaligus sebagai tim efektif;

b. Stakeholder eksternal dalam rencana aksi perubahan ini meliputi:

1)

2)

5)

6)

7)

8)

9)

Karorena Polda DIY sebagai penerima manfaat aksi
perubahan
Kabagwassidik berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan;
Kabagbinopsnal berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan;
Kasikorwas PPNS berperan sebagai pendukung dan
dapat memberikan masukan dan saran dalam
pelaksanaan aksi perubahan;
Kasubdit 1 berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan;
Kasubdit 2 berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan
Kasubdit 3 berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan
Kasubdit 4 berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi
perubahan
Kasubdit 5 berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi

perubahan
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10) Bamin/Banum Subdit 1 berperan sebagai pendukung dan
penerima manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya
rendah terhadap aksi perubahan;

11) Bamin/Banum Subdit 2 berperan sebagai pendukung dan
penerima manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya
rendah terhadap aksi perubahan;

12) Bamin/Banum Subdit 3 berperan sebagai pendukung dan
penerima manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya
rendah terhadap aksi perubahan;

13) Bamin/Banum Subdit 4 berperan sebagai pendukung dan
penerima manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya
rendah terhadap aksi perubahan;

14) Bamin/Banum Subdit 5 berperan sebagai pendukung dan
penerima manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya

rendah terhadap aksi perubahan;

2. Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan

Setelah  Action Leader melaksanakan sosialisasi dan
implementasi aksi perubahan, Action Leader telah behasil memobilisasi
para stakeholder yaitu sebagai berikut:

a. ldentifikasi stakeholder setelah aksi perubahan
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34

-~ JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI
STRATEGI
NO STAKE HOLDER EFEKTIE MENGHADAP! omincne
PRIMER |SEKUNDER| UTAMA [PROMOTER| LATENS |DEFENDERS|APATHETICS| STAKE HOLDER
A INTERNAL
1 Dirreskrimsus v +11 MANAGE | CANALIZING
CLOSELY
2 Kasubbarenmin v +11 MANAGE [CANALIZING
CLOSELY
3 Kaurkeu v v +5 Keep Informed| intruktif
4 Pamin Subbag v v +5 Keep Informed| intruktif
Renmin
5 Bamin/Banum v v +5 Keep Informed| intruktif
Subbag Renmin
B EKSTERNAL
1 Karo Rena v +/-4 Minimal Effort| Persuasif
2 Kasubdit 1 v +9 Keep Satisfied | informatif
3 Kasubdit 2 v +9 Keep Satisfied | informatif
4 Kasubdit 3 v +9 Keep Satisfied | informatif
5 Kasubdit 4 v +9 Keep Satisfied | informatif
6 Kasubdit 5 v +9 Keep Satisfied | informatif
7 Kabag Wasidik v +9 Keep Satisfied | informatif
8 Korwas PPNS v +9 Keep Satisfied | informatif
9 Bamin/Banum v /-4 Minimal Effort| Persuasif
Subdit 1
10 Bamin/Banum v /4 Minimal Effort| Persuasif
Subdit 2
11 Bamin/Banum v /4 Minimal Effort| Persuasif
Subdit 3
12 Bamin/Banum v /-4 Minimal Effort| Persuasif
Subdit 4
13 Bamin/Banum v +/-4 Minimal Effort| Persuasif
Subdit 5
14 Bamin/Banum v +/-4 Minimal Effort| Persuasif
Bag Wasidik
15 Bamin/Banum v +/-4 Minimal Effort| Persuasif
PPNS
Keterangan :

1)  Strategi hubungan dengan stakeholder:
a) MC (Manage Closely)

hubungan harus dijaga

dengan tetap dekat bagi stakeholder yang memiliki

power (promoter).

b) Kl (Keep Informed): informasikan

kejadian (defender).
c) KS (Keep Satisfied)

d) ME (Minimal Effort)

sewajarnya/ usada minimal (apathetic).

setiap

ada

tetap dibuat senang
untuk keberlangsungan aksi (/atent).
menginformasikan




2)

Pengaruh stakeholder

1-2 : Rendah 6-8
3-5 :Sedang 9<

: Tinggi
: Tinggi sekali
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b. Peta Jejaring/Net Map Stakeholder setelah Aksi Perubahan

Ty

Keterangan :
=) Instruksi/perintah
=) Laporan & Konsultasi
<----» :Koordinasi
w : Sosialisasi

Gambar 3.2. Net Map Stakeholder setelah aksi perubahan
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c. Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan

PENGARUH TINGGI

PERAN PERAN
RENDAH TINGGI
/ DEFENDERS \

4. Karo Rena

5. Kaurkeu

6. Pamin Subbag Renmin

7. Bamin Subbag Renmin

8. Bamin/Banum Subdit 1

9. Bamin/Banum Subdit 2

10. Bamin/Banum Subdit 3

11.Bamin/Banum Subdit 4

12. Bamin/Banum Subdit 5

13. Bamin/Banum Wasidik
kA- Bamin/Banum PPNS J

PENGARUH RENDAH

Gambar 3.3. Kurva Kuadran Stakeholder Aksi Perubahan

Gambar 3.3. menunjukan adanya perubahan identifikasi terkait
Stakeholder setelah aksi perubahan. Stakeholder pada kelompok latent
menjadi promoter, dan dari Apathetics menjadi Defenders, ini didukung
dengan adanya surat dukungan dari Stakeholder.
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C. CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

1. Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

Pelaksanaan atau implementasi aksi perubahan, sebagaimana
dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60 (enam puluh)

hari, seperti contoh tabel dibawah ini:

Tabel 3.4 Tahapan Capaian Aksi Perubahan

MASA OFF CAMPUS (60 Hari)

I PERENCANAAN (PLANNING)
Merumuskan dan |- Dokumentasi - Dokumentasi 03 Mei 2025 | 03 Mei | Sudah

1 mengkoordinasikan dengan |- Dukungan secara |- Dukungan 2025 Tercapai
stakeholder internal dan lisan secara lisan 100 %
eksternal, membahas
konsep aksi perubahan
yang akan dilaksanakan

9 Menghadap dan |- Dokumentasi - Dokumentasi 05 Mei 2025 05 Mei Sudah
melaporkan kepada mentor 2025 Tercapai
mengenai pelaksanaan 100 %
aksi perubahan

3 Menyusun rencana - Dokumentasi - Dokumentasi 06 Mei 2025 06 Mei 2025 | Sudah
kegiatan pembentukan Tim Tercapai
Efektif dan menyiapkan 100 %
kelengkapan administrasi
dan data dukung
Membuat draft surat |- Dokumentasi - Dokumenta | 07 Mei 2025 07 Mei 2025 | Sudah

4 perintah Tim Efektif - Draft Sprin  Tim Si Tercapai

Efekrif - Draft Sprin 100 %
Tim efektif
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I PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
. - Undangan - Undangan 08 Mei 2025 08 Mei Sudah
1 Rapat Pembentukan Tim |_ Apgensi - Absensi 2025 Tercapai
efektif untuk mendukung |- Notulen - Notulen 100 %
Aksi Perubahan dan Dokumentasi Dokumentasi
pembagian tugas Tim
Efektif
. - Sprin - Sprin 09 Mei 2025 09 Mei | Sudah
2 I\/!embuatl Surat Perintah | _ Dokumentasi - Dokumentasi 2025 Tercapai
Tim efektif 100 %
0
3 Action leader mengikuti |- Dokumentasi - Dokumentasi 10 Mei 2025 | 10 Mei 2025 | Sudah
webinar - Penambahan dan |- Penambahan Tercapai
peningkatan dan 100 %
strategi peningkatan
kompetensi strategi
kompetensi
Action leader mengikuti |- Dokumentasi - Dokumentasi 12 Mei 2025 25 Mei Sudah
4 webinar - Penambahan dan |- Penambahan 2025 Tercapai
peningkatan dan 100 %
strategi peningkatan
kompetensi strategi
kompetensi
Action leader mengikuti |- Dokumentasi - Dokumentasi 12 Mei 2025 31 Mei Sudah
5 webinar - Penambahan dan |- Penambahan 2025 Tercapai
peningkatan dan 100 %
strategi peningkatan
kompetensi strategi
kompetensi
| PELAKSANAAN (ACTUATING)
o . . - Undangan - Undangan 14 Mei 2025 |04 Juni Sudah
1 | Sosialisasi hasil webinar - Absensi - Absensi 2025 Tercapai
- Notulen - Notulen 100 %
- Dokumentasi - Dokumentasi
- Dokumentasi - Dokumentasi . . Sudah
2 Mengumpulkan data |_ Terkumpulnya - Terkumpulnya 15 Mei 2025 |15 Mei 2025 Tercapai
dukung untuk penggunaan data dukung data dukung 100 %
Sipengulang berbasis
google spreadsheet
. . . . Sudah
3 Pembuatan Sipengulang Dokumentasi Dokumentasi 16 s.d 17 Mei | 16 s.d 17 .
) . Tercapai
berbasis google 2025 Mei 2025 100 %
spreadsheet °
. . . . Sudah
4 Melakukan uji Dokumentasi Dokumentasi 195.d 20 Mei | 19 sd 20 | . .
. . ercapai
coba/eksperimen dengan 2025 Mei 2025 100 %
menggunakan ?
Sipengulang berbasis
google spreadsheet
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- Dokumentasi Dokumentasi . Sudah
5 Membuat buku panduan |_ B ku Panduan - Buku 21sd22Mei | 21 sd 22 Tercapai
dan SOP tentang Panduan 2025 Mei 2025 100 %
penggunaan Sipengulang °
berbasis google
spreadsheet
- Skep - Skep . Sudah
6 Pembuatan Kep buku |_ pokumentasi - Dokumentasi 23sd24 Mei | 23 sd 24 Tercapai
panduan penggunaan 2025 Mei 2025 100 %
Sipengulang berbasis
google spreadsheet
- Undangan - Undangan . . Sudah
7 Membuat undangan untuk | _ Absensi - Absensi 26 Mei 2025 26 Mei 2025 Tercapai
kegiatan _ Bimtek | Notulen - Notulen 100 %
gz;‘gs;gaan Slpengzlglgr}g - Dokumentasi Dokumentasi
spreadsheet
; . . Sudah
8 Melaksanakan keglatgn - Dokumentasi - Dokumentasi 27 Mei 2025 27 Mei Tercapai
bimbingan . teknis Bimtek Bimtek 2025 100 %
penggunaan Sipengulang | _ Absensi - Absensi
berbasis google
- Notulen Notulen
spreadsheet
o . - Undangan - Undangan . . Sudah
9 Sosialisasi terkait | _ Apsensi _ Absensi 28 Mei 2025 |28 Mei 2025 Tercapai
penggunaan  Sipengulang | . Notylen - Notulen 100 %
berbasis google | _ pokumentasi - Dokumentasi
spreadsheet dan | _ gyrat Pernyataan |- Surat
Pembuatan Surat Dukungan Pernyataan
Pernyataan Dukungan Stakeholder Dukungan
Stakeholder Stakeholder
. . . . ) . . Sudah
10 Implementasi aksi Terimplementasi Terimplementasi |29 Mei s.d 21 02s.d 21 Tercapai
perubahan goggle goggle Juni 2025 Juni 2025 100 %
spreadsheet spreadsheet
berbasis web berbasis web
IV | MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLING)
1 Membuat angket . | Sudah
kuesioner aksi perubahan Google form Google form 23 Juni 2025 | 23 Juni | Tercapai
2 Merekap dan mengolah . .| Sudah
hasil kuesioner dari | Dokumen dan Dok.umen dan | 24 Juni 2025 | 24 Juni Tercapai
Stakeholder hasil rekapan hasil  rekapan 2025 100 %
kuisioner kuisioner
3 Membuat usulan ) ) .| Sudah
penggunaan Sipengulang | Nota Dinas Nota Dinas | 25 Juni 2025 | 25 Juni Tercapai
berbasis google | Usulan Usulan 2025 100 %
spreadsheet ke dalam
SKP
4 Pembuatan surat | - Surat - Surat ) .| Sudah
pernyataan keberlanjutan pernyataan pernyataan | 26 Juni 2025 ) 26 Juni | Tercapa
penggunaan Sistem keberlanjutan keberlanjut 2025 100 %
Pencatatan Dokumen dan - Formulir an .
Pemb E i pelaksanaan - Formulir
embuatan qrmuw Mentoring pelaksanaan
Pelaksanaan Mentoring .
Mentoring




41

Pembuatan berita acara - Berita Acara - Berita . Sudah
serah terima aksi Serah Terima Acara 27 s.d 28 Juni | 27 _ sd 28 | Tercapai
perubahan dan | - Formulir Dialog Serah 2025 Juni 2025 100 %
Pembuatan Formulir Tim Efektif dan Terlma_
) ) . Satkeholder - Formulir

Dialog Tim Efektif dan . .
Stakeholder Dialog — Tim

Efektif dan

Satkeholder

V | TAHAP PASCA PELATIHAN
JANGKA MENENGAH

1 . 6 Bulan
Monev kegiatan Pasca
pengajuan usulan Pelatihan
anggaran dengan
Sipengulang berbasis
google spreadsheet
secara berkala dan
berkelanjutan )

2 Tersusunnya dokumen 6 Bulan
penyusunan usulan Pasca
anggaran. Pelatihan
JANGKA PANJANG

1 Terintegrasinya sistem
penyusunan usulan | - 1 Tahun
anggaran Pasca

Pelatihan

2 Pelaksanaan kegiatan
maintenance dan update 1 Tahun
data Pasca

Pelatihan

Dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa dalam tahap perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan serta monitoring dan evaluasi tidak mengalami
perubahan dalam hal rencana kegiatan namun ada beberapa perubahan dalam hal waktu
pelaksanaan apabila dibandingkan dengan rencana sebelumnya, hal ini dikarenakan
situasi dan kondisi, misalnya jadwal Webinar yang tidak sesuai tanggalnya dengan
rencana awal, sehingga hal ini akan berpengaruh pada perubahan waktu pelaksanaan
kegiatan.
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Action Leader berkoordinasi dan berkomunikasi dengan stakeholder lain guna

meminta dukungan atas aksi perubahan yang disusun, berdasarkan hasil komunikasi

secara persuasif dan konsultatif dengan stakeholder diperoleh dukungan positif yang

dibuktikan dengan surat dukungan stakeholder.

2. Pencapaian hasil Aksi Perubahan

a.

Perencanaan
Tahap perencanaan Aksi Perubahan dilaksanakan pada
minggu ke-1 (03 s.d.07 Mei 2025) dengan uraian kegiatan sebagai

berikut :

1). Merumuskan dan mengkoordinasikan dengan stakeholder

internal dan eksternal, membahas konsep aksi perubahan yang

\'ﬂ Tabel 2.1 Penlanaian Rencana Aksi Perubahan

akan dilaksanakan.

|| PERENCANAAN (PLANNING)

’ Merumuskan dan | Minggul | - Dokumentasi
mengkoordinasikan  dengan | 3-5-2025 | - Dukungan
stakeholder  intemal  dan secara lisan

eksternal, membahas konsep
aksi perubahan yang akan
dilaksanakan

Menghadap dan melaporkan | Minggul |- Dokumentasi
kepada mentor mengenai | 5-5-2025
pelaksanaan aksi perubahan

Menyusun rencana kegiatan | Minggu! | - Dokumentasi
pembentukan Tim Efekif dan | 6-5-2025
menyiapkan kelengkapan
administrasi dan data dukung

1 Membuat draft surat perintah | Minggu! | - Dokumentasi
Tim Efekiif 7-5-2025 | - Draft Sprin Tim
Efektif

Il | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

e - Undangan
1| Rapat Pembentukan Tim efektif Minggul |- Absensi

untuk  mendukung  AKSI| 550025 |- Notulen rapat
Perubahan dan  pembagian - Dokumentasi
fugas Tim Efektif

Gambar 3.4 Konsep Aksi perubahan
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2). Menghadap dan melaporkan kepada mentor mengenai

pelaksanaan aksi perubahan.

Action leader memberikan laporan kepada Kasubbagrenmin
Kompol Yuma Irpa, S.E.yang bertindak sebagai Mentor,
mengenai aksi perubahan yang dilakukan oleh peserta PKP Polri
Angkatan Xl T.A. 2025 Pusdikmin Lemdiklat Polri.Hasil dari
kegiatan ini adalah bahwa Kasubbagrenmin sebagai Mentor
memahami dan mendukung Action leader dalam melaksanakan

aksi perubahan pada Ditreskrimsus Polda Riau.

Gambar 3.5 Action Leader Mengahadap Mentor

3). Menyusun rencana kegiatan pembentukan Tim Efektif dan
menyiapkan kelengkapan administrasi dan data dukung.

Action leader menyusun dan menyiapkan pembentukan Tim
Efektif di ruang kerja Action Leader.

Gambar 3.6 Penyusunan pembentukan Tim Efektif
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4). Membuat Draft surat perintah Tim Efektif
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Gambar 3.7 Draft Surat Perintah Tim Efektif

Pengorganisasian
1). Rapat Pembentukan Tim efektif untuk mendukung Aksi

Perubahan dan pembagian tugas Tim Efektif

Gambar 3.8 Rapat pembentukan Tim Efektif
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2). Membuat Surat Perintah Tim Efektif

FEPOUSANNEGARA PESURIK MOOKESA  LAUPAAN SPRN DRREBKRALS
AN Rk s
OROXIOMT RESERSE OWNLGOSUS  TAMGCAL 4 VeI 223

e wa

o REAIGR ramvt osos RADARAS

=
ACE 1
Tarbam A o

Henag Rerren

Gambar 3.9 Surat Perintah Tim Efektif

3). Action leader mengikuti webinar

Action leader mengikuti webinar pertama yang bertema tentang
pengetahuan untuk menggali potensi diri dalam rangka
membangun tim yang efektif, webinar ini diselenggarakan oleh
Global International Seminar yang dilaksanakan pada hari Minggu
tanggal 11 Mei 2025 pukul 15.00 s.d. 16.30 WIB.

LEADERSHIP FOR IMPACT

Effective Leadership Strategies in the Digital Age

\
"Pemimpin Hebat, Perubahan Kuat!®

Prasaned by @ihoffahindaht

Gambar 3.10 Action Leader Mengikuti Webinar Pertama
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Kegiatan webinar ini bertujuan untuk memberikan
pengetahuan tentang pola pikir kepemimpinan dan pemikiran
yang berfokus pada pertumbuhan organisasi sehingga akhirnya

akan membantu dalam jalannya visi misi kepemimpinan.

4). Action leader mengikuti webinar

Action leader mengikuti webinar yang kedua bertema tentang
Mengembangkan keterampilan Pemimpin yang Inspiratif dan siap
bersaing di Dunia Profesional, webinar ini diselenggarakan oleh
Global International Seminar yang dilaksanakan pada hari Minggu
tanggal 25 Mei 2025 pukul 13.00 s.d. 14.30 WIB.

Mental tahan banting Folus pada solu,
menghadap! kegagalan bukan masalsh

i Kunci Pemimpin Visioner (5)
- Pengembangan Tim

Gambar 3.11 Action Leader Mengikuti Webinar yang ke dua
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5). Action leader mengikuti webinar

Action leader mengikuti webinar yang ketiga bertema tentang
Visi Digital, Kepemimpinan Sukses, webinar ini diselenggarakan
oleh Global International Seminar yang dilaksanakan pada hari
Sabtu tanggal 31 Mei 2025 pukul 10.30 s.d. 12.00 WIB.

Tantangan Dunia Profesional Saat Ini

[WRSRNNY Persaingan ketat di berbagal sektor
Baryak pamaln df pasar, IANUTEL KLU kompetl,

I e
RCS I ooy bars muncy terusmenens,
memgengaruhi an hea

Kebutuhan inovasi dan kreatlvitas
Hanya yang novat jang daoat betahan can
oerkambang.

Gambar 3.12 Action Leader Mengikuti Webinar yang ke tiga

c. Pelaksanaan

1). Sosialisasi hasil Webinar

Action leader melaksanakan Sosialisasi hasil webinar kepada

Stakeholder dimulai dengan pembuatan surat undangan

kegiatan sosialisasi hasil webinar Nomor:
B/244/VIDIK.2.5./2025/Reskrimsus, tanggal 09 Mei 2025 hal
undangan.

0

Gambar 3.13 Sosialisasi Webinar
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2). Mengumpulkan data dukung untuk penggunaan Sipengulang
berbasis google spreadsheet

Action leader dan Tim Efektif mengumpulkan data dukung

terkait Aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Gambar 3.14 Data dukung penggunaan goggle spreadsheet
3). Pembuatan Sipengulang berbasis google spreadsheet.

Action Leader dan Tim efektif bersama sama membuat
google spreadsheet inovasi aksi perubahan dalam

penyusunan usulan anggaran.

~ & on PRt S002 Pel X M PemueraPRNS - TdieecPrsien X _—

c 5 o = i *

AW AppsScript  Pasword PPNS o > =
e =+ ve

Unrary +
4

@reaeio

© & DiveSuyu -Google Drive % B RABKRIMSUS.2026 5082001 X | 4 =]

£ tpeneeroseacn g il [T
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S

BAGW.ASIDIK -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zkMRGveBX2p [6kNZBpb3rc2 LM wSXAQVIOZO

SUBDIT Il EKONOMI KHUSUS

ot docs.google.com readsheets,

52 3 =
BAADGFEXE/editPusp=sharing

SUBDIT Il TIPIDKOR :

SUBDIT W SIBER :

https://docs.googile.com readsheets/d/1IR9IWwnNNKmMI1sd9QRVRCA-
MNAMSd_ SWASObBUBST TwiqGhw/edit Pusp=sharin

Gambar 3.15 Pembuatan goggle spreadsheet

4). Melakukan uji coba/eksperimen dengan menggunakan

Sipengulang berbasis google spreadsheet.

Uji coba/eksperimen penggunaan goggle spreadsheet
dilaksanakan di ruang subbag renmin pada tanggal 19 s.d
20 Mei 2025 dengan adanya goggle spreadsheet dapat
memberikan kemudahan bagi stakeholder sekunder dalam

penginputan Rencana Kebutuhan anggaran subsatker.

Gambar 3.16 Uji coba/eksperimen google spreadsheets
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Sipengulang berbasis google spreadsheet.
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Membuat buku panduan dan SOP tentang penggunaan

Action leader bersama dengan Tim efektif bersama

Sama menyusun

buku

panduan dan SOP

tentang

penggunaan google spreadsheet dalam penyusunan pagu

usulan anggaran
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A e i st e e ke )
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(SIPENGULANG) e P e
. " . r o % SN BT CESETHOE RN
Ditreskrimsus Polda Riau [ ——— | S e
TR i I R S S
Shar T bl o PIELB KRR T 1)
b s aar g\ 1 7 e T T bt
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Gambar 3.17 Pembuatan Buku

Panduan dan SOP
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6). Pembuatan Kep buku panduan penggunaan Sipengulang

berbasis google spreadsheet.

Action leader menyusun Kep buku panduan tentang

penggunaan google spreadsheet dalam penyusunan pagu

usulan anggaran

KEFOLISLAN NEGARA REFUBLIK INDONES A
AERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS 2 KEPUTUSAN DIRRESKRIMSUS POLDA RIAU
NONOR __ KEF, 3 i
TANGGAL: o202

KEPUTUSAN DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
mor - Kepi & A/I2025
tentang

UKL PEDOMAN
PENYUSUNAN PAGU DI LINGKUNGAN

&
USULAN ANGGARAN DI LIN
DIREKTORAT RESEREE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
Dietspkan oi: Pekansaru

i g i s
e ey e
g‘
5

ADE il biny 511
KOMISARIS BESAR POLIS| NRP 70030874

rsts T« | Reje Rims Afiyent, SE., MSi pesers
Felatihan Kepemimpinan Fangawss angkatan I T.A 2025

Mempernaskan:

MEMUTUSKAN
KEPUTUSAN DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA
Al US|

=
AU TENTANG BUKU PANDUAN DAN SOP PENTUSUNAN PAGU
SULAN ANGEARAN DILINGKUNGAN DITRESKRINSUS FOLDA

Menatapkan

Gambar 3.18 Pembuatan Kep Buku Panduan

7). Membuat undangan untuk kegiatan Bimtek penggunaan
Sipengulang berbasis google spreadsheet.

9

Gambar 3.19 Undangan,absensi dan notulen Bimtek

penggunaan Sipengulang berbasis google spreadsheet.
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Melaksanakan kegiatan bimbingan teknis penggunaan
Sipengulang berbasis google spreadsheet.

Pelaksanaan bimtek penggunaan Sipengulang
berbasis google spreadsheet dilaksanakan pada tanggal

27 Mei 2025 pada masing masing operator subsatker

sesuai evidence/dokumentasi sebagai berikut:

Gambar 3.22 Bimbingan teknis operator Subdit |



Gambar 3.25 Bimbingan teknis operator Subdit IV
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Gambar 3.26 Bimbingan teknis operator Subdit V

9). Sosialisasi terkait penggunaan Sipengulang berbasis google

spreadsheet dan pembuatan surat pernyataan Dukungan
Stakeholder

Action Leader melaksanakan sosialisasi penggunaan
Sipengulang  berbasis google  spreadsheet dalam
penyusunan pagu usulan anggaran kepada subsatker
dilaksanakan pada Rabu tanggal 28 Mei 2025 di Ruang
Gelar Ditreskrimsus Polda Riau.
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Gambar 3.27 Sosialisasi penggunaan Sipengulang berbasis

google spreadsheet

Gambar 3.28 surat pernyataan dukungan stakeholder



56

10). Implementasi aksi perubahan

Kegiatan dilaksanakan oleh Action leader dengan tim
efektif di kantor Ditreskrimsus Polda Riau dari tanggal
29 Mei 2025 s.d. 21 Juni 2025 (20 hari). Berdasarkan
pengamatan dan informasi yang tersedia, dapat disimpulkan
bahwa implementasi “Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan
Anggaran (Sipengulang) pada Ditreskrimsus Polda Riau”
secara umum telah menunjukkan hasil yang positif. Dapat
meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam penyusunan

pagu anggaran. Dapat dilihat dari tabel dibawah ini;

DATA PERBANDINGAN DALAM PENYUSUNAN PAGU USULAN ANGGARAN
DENGAN MENGGUNAKAN SIPENGULANG BERBASIS GOOGLE SPREADSHEETS

JUMLAH ANGGARAN YANG DI NPUTUSULAN AR | WAKTUKON
REAUSASIPAGU INDIKATI BIAVAANGGARAN YANG DIGUNAKAN PENYIMPANAN
USULKAN MANUAL/ GOOGLE SPREADSHEETS | ANGGARAN SUBSATKER
[No | sussane
w | owan | w | SO0E | (SPGB | oo
WANUAL | SeNGULNG | g TARE || TAXD SPREADSHEETS GOOGLE PREADSHEETS SPREADSHEETS
| G00GLE
1 swomi AS000| 300000 |  29384500 MANUAL WA | 1 500 FLUNG CABINET
SPREADSHEETS
] G00GLE L
2 [suBor USONM0| 00000 | 29534500 MANUAL | | 850 FLING CABINET
PREADSHEETS
| 6006LE
3 |suBomin 20| 2970 | 29536700 MANUAL W | 1w 00 NG CABINET
| SPREADSHEETS
[ : ) G00GLE
¢ fswom THESO0| 00| TES00 MANUAL W | R 500 LN CABINET
SPREADSHEETS
G00GLE
5 [suBomry 1245600 Lu4465000 | 111935500 MANUAL WA | 1w 50 FILING CABINET
| seResosteets
600GLE
6 [GBiGWASDK | 6000  Gs00|  s00mmo MANUAL WA | R 500 FLING CABINET
SPREADSHEETS
7 |PPNS 60,000,000 70,000,000 16,406,000 MANUAL cooat JHARI 1HARI 65,000 FILLING CABINET
[ o o o i SPREADSHEETS ' )
TOTALPAGU | 5706608000 OMER300| 5328206000

Gambar 3.29 Data perbandingan input usulan anggaran

secara manual / Sipengulang

Dengan adanya inovasi Sipengulang terdapat 7
subsatker yang mengajukan usulan pagu anggaran
menggunakan Sipengulang. Dengan total usulan pagu
anggaran yang di usulkan untuk periode T.A. 2027 sebesar
Rp. 6.004.833.000,- dari 7 subsatker yang mengajukan
usulan pagu anggaran menggunakan Sipengulang tidak ada
subsatker yang mengajukan perubahan/revisi usulan pagu

anggaran.
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Apabila dibandingkan dengan sebelum adanya
Sipengulang pengumpulan usulan pagu anggaran dari
subsatker mencapai waktu 3 hari. Setelah adanya inovasi
Sipengulang bidang perencanaan dan anggaran subbag
renmin dapat mengkompulir usulan pagu anggaran dari
subsatker dalam waktu 1 hari dengan menggunakan

Sipengulang berbasis google spreadsheets.

Kegiatan implementasi ini dilaksanakan untuk
mengetahui sejauh mana usulan pagu anggaran melalui
Sipengulang berbasis google spreadsheet ini dapat
digunakan terutama dalam proses pengusulan usulan pagu
anggaran pada Subsatker yang selanjutnya untuk diakses
bidang perencanaan dan anggaran Subbagrenmin sebagai
dasar pengusulan pagu anggaran Satker Ditreskrimsus
Polda Riau ke Biro Rena Polda Riau.

11). Deseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan

Giat Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh Action Leader,

telah di publikasikan di media sosial yuotube, dengan link youtube
https://youtu.be/3xpTUbGKTEwW .

AKS| PERUBAHAN PKP POLRI ANGKATAN XII

PENATA TK | RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si
82 wiews - 1 hour

ago ...more

o rajarima 18
oy 49 oo ~> Share [] save = Rreport

Comments 18

o Add a comment...

Gambar 3.30 Tampilan Vidio Aksi Perubahan Si Pengulang
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Video aksi perubahan ini di upload di channel Youtube

raja rima dengan link youtube https://youtu.be/3xpTUbG6KTEW

pada tanggal 26 Juni 2025 dengan jumlah like sebanyak 92 like
dan tayangan sebanyak 245 kali tayang.

Monitoring dan Evaluasi (Controlling)

Tahap monitoring dan evaluasi pelaporan Aksi Perubahan
dilaksanakan pada minggu ke-8 (23 s.d. 28 Juni 2025). Action
leader bersama Tim Efektif melaksanakan kegiatan Anev terkait
“ Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (Sipengulang)
pada Ditreskrimsus Polda Riau” yang dilaksanakan dengan
menyebarkan kuisioner kepada para stakeholder eksternal, hal ini
dilakukan untuk mengetahui sejauh mana para stakeholder
memahami dalam menyusun usulan anggaran pada Subsatkernya

masing-masing. Berikut ini adalah uraian kegiatan sebagai berikut

1). Membuat angket kuesioner aksi perubahan

Action leader membuat angket kuisioner tentang
penggunaan Sipengulang berbasis google spreadsheet melalui
google form dengan link https.//forms.qle/cEVHHG965bBLImMKPA.

Kuisioner ini bertujuan untuk mengetahui msnfaat dari

penggunaan Sipengulang berbasis google spreadsheet dan
implementasinya. Setelah membuat kuisioner kemudian Action
Leader menyebarkan/membagikan melalui whatssapp kepada
stakeholder internal dan eksternal yang terlibat dalam penyusunan
Aksi Perubahan.

KUISIONER USULAN ANGGARAN
ENGGUNAKAN GOOGLE

Gambar 3.31 Kuisioner googgle spreadsheet
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2). Merekap dan mengolah hasil kuesioner dari Stakeholder

Pertanyaan dalam angket/kuisioner sebanyak 7 (tujuh)
pertanyaan, setelah disebar kepada stakeholder. Adapun
pertanyaan pada angekt/Kuisioner adalah sebagai berikut:

a. Pertanyaan: Subdit/Bag/Sie
Jawaban : 85,7 % Subdit, 7,1 % PPNS, 7,2 % Wasidik

SUBDIT/BAG WASIDIK/ PPNS
14 responses

@ Subdit
@ Bag Wasidik
® PPNS

Gambar 3.32 Rekap Kuisioner pertanyaan 1

b. Pertanyaan :Apakah Link google spreadsheets usulan
penyusunan pagu anggaran mudah di download/akses

Jawaban: 100 %

Apakah Link google spreadsheets usulan penyusunan pagu anggaran mudah di download/akses
14 responses

@ Ya
@ Tidak

Gambar 3.33 Rekap Kuisioner Pertanyaan I

c. Pertanyaan : Apakah Password Link google spreadsheets
usulan  penyusunan pagu anggaran mudah di
download/akses

Jawaban: 100 %

Apakah Link google spreadsheets usulan penyusunan pagu anggaran mudah di download/akses

Gambar 3.34 Rekap Kuisioner Pertanyaan Il
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Pertanyaan : Apakah usulan penyusunan pagu anggaran
telah disosialisasikan dengan baik ?

Jawaban : 92,9 % (Sangat Setuju) 7,1 % (Setuju)

Apakah usulan penyusunan pagu anggaran telah disosialisasikan dengan baik ?
14 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
® Ticak

7 )

Gambar 3.35 Rekap Kuisioner Pertanyaan |V

Pertanyaan : Apakah dengan menggunakan google
spreadsheets dalam usulan penyusunan pagu anggaran
dapat menghemat waktu?

Jawaban : 92,9 % (Sangat Setuju) 7,1 % (Setuju)

Apakah dengan menggunakan google spreadsheets dalam usulan penyusunan pagu anggaran
dapat menghemat waktu?
14 responses

@ sangat Setuju
@® setuju
® Tidak

_ 7w )

Gambar 3.36 Rekap Kuisioner Pertanyaan V

Pertanyaan : Apakah menggunakan google spreadsheets
dalam usulan penyusunan pagu anggaran dapat
bermanfaat bagi organisasi?

Jawaban : 92,9 % (Sangat Setuju) 7,1 % (Setuju)

Apakah menggunakan google spreadsheets dalam usulan penyusunan pagu
anggaran dapat bermanfaat bagi organisasi?

14 responses

® Sangat Satiju
® S=uu
® Tidak

Gambar 3.37 Rekap Kuisioner Pertanyaan VI
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g. Pertanyaan : Saya mendukung menggunakan google
spreadsheets dalam usulan penyusunan pagu
anggaran pada Ditreskrimsus Polda Riau?

Jawaban : 100 % (Ya)

IO Copy chart
Saya mendukung menggunakan google spreadsheets dalam usulan penyusunan
pagu anggaran pada Ditreskrimsus Polda Riau?

4 rezponses

L RE)
® Tidsk

Gambar 3.38 Rekap Kuisioner Pertanyaan VII

Dari rekap kuisioner Sipengulang berbasis google
spreadsheets dapat dilihat pada pertanyaan terakhir bahwa
100 % responden mendukung / menyetujui penggunaan
Sipengulang berbasis google spreadsheets sebagai inovasi
dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada

Ditreskrimsus Polda Riau.

3). Membuat usulan penggunaan google spreadsheet berbasis
web ke dalam SKP

Kegiatan dilaksanakan oleh Action leader di Ruang
Subbag Renmin Ditreskrimsus Polda Riau, usulan tersebut

dalam bentuk Nota Dinas vyang ditujukan kepada

Kasubbagrenmin dengan Nomor: IND- 302
IVI/IDIK.2.5./2025/Reskrimsus, tanggal 13 Juni 2025 perihal
pengajuan usulan penggunaan aksi perubahan

SIPENGULANG berbasis google spreadsheets ke dalam SKP.
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KEFOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESLA
DAERAH RIAL
DIREKTORAT KHUSUS

NOTA DINAS
Momor - B/ ND- 302 /WIDIK 2 5/ 2025/Resknmsns

Kepsds : Yih. Kasubbag Renmin Ditreskrimsus Polds Risu

Dari - Kaurren Subbag Rennn Ditreskrimsus Polds Risu

Hal pengsjusn usulan penggunasn aksi perubshan Sipengulang
ke dalam SKP.

1 Rujukan:

2. Parsturan Kepsla Kepolisian Negsrs Republik Indonesia Momer: 14 Tshun 2018
tentang susunan organisssi dan tsts kerjs Mepolisisn Daersh:

b. Surst  Hepals  epolisisn  Megsrs  Republic  Indonesis  Momor
E3145(IUDIK.2.5./2025/SS0M tanggsl 13 Februan 2025 hal pemanggilan peserts
pendidikan FIF Tahun Anggsran 2025,

o Keputusan Dirextur Reserse Krimingl Khusus Folds Risu MomenepSnvIi202s
tanggsl 8 Juni 2025 tentang Buku Pandusn penyusunan pagu usulsn snggeran
(Sipengulang) pads Dirsktorat Reserse Kriminal Knusus Folda Risu.

2 Sehubungan dengan nukan larsebut diatas, bersama inl Sisjukan usulen tentang Aksl
cida Risu a.n. Raja Rima Afryent,

SE. M.Si NIP 1985040 1 yaitu O Psgu Usulan
Anggaran (Sipenguiang) ke dalam SKP (Sasaran Kinarjs Pagawsi).

3 Demikian untuk menjadi makium.

skanbans. 13 Juni 2025
HAURREN SUBBAGREMNMIN

ACTION LEADER

Gambar 3.39 Nota Dinas usulan Sipengulang kedalam SKP

Selanjutnya setelah Nota Dinas tersebut dikirimkan
kepada Kasubbagrenmin, Nota Dinas  tersebut
ditindaklanjuti oleh Kasubbagrenmin dengan
memerintahkan staf Bagrenmin yang bertugas sebagai
operator E-kinerja untuk memasukan aksi perubahan ke
dalam SKP Action leader periode Januari s.d. Desember
2025.

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(6] @ (€] (O] () (O]

& | (Subbagrenmin) Tersusunnya perencanaan kerja dan anggaran, | Tersedianya Revisi Kuantitas | jumlah dokumen Revisi Halaman Il DIPA | 1 berkas
pengelolaan dan pembinaan manajemen personel dan logistik, Halaman [I[ DIPA dan dan Pergeseran Anggaran
dan mengelola k rta pelayanan Pergeseran Anggaran
d di lingkungan Di

Indikaror : (Urren) Tersusunnya dokumen perencanaan dan
anggaran antara lain Renstrs, Rancangan karjs, Renjs, RKA-K/],
DIPA, Perjanjian Kinerjs, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah
evaluasi kinerja, Pelaksanaan RP, PID dan SPIP satker serta
kegiatan dan anggaran

Kualitas | kesesuaian dokumen Revisi Halaman I1I 100 %
DIPA dan Pergeseran Anggaran

Wakeur | ketepatan waktu penyelesaian Ravisi Ttahun
Halaman I[{ DIPA dan Pergeseran
Anggaran

9 | (Subbagrenmin) Tersusunnya perencanaan kerja dan anggaran, | Tersedianya dokumen | Kuantitas | jumlah dokumen SIMAK BMN AsetTetap | 3 berkas

pengelolaan dan pembinaan manajemen personel dan logistik, SIMAK BMN Aset Tetap dan persediaan serta SIMAN
dan mengelolz k rta pelayanan dan persediaan serta

a di lingkungan Di SIMAN

Indikator: (Urren) Tersusunnya dokumen perencanaan dan

anggaran antara lain Renstra, Rancangan kerja, Renja, RKA-K/l,

DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah

evaluzsi kinerja, Pelaksanan REP, PID dan SPIP sacker serea

kegiatan dan anggaran

Kualitas | Kesesusian dokumen SIMAK BMN Aset 1008

Tetap dan persediaan
Wakeu | ketepatan waktu penyelesaian dokumen | 1 whun

SIMAK BMN Aset Tetap dan persediaan
serta SIMAN

10 2 e ¢ dok Kvantitas Renbut TA. 2027 1 berkas

menggunakan gaogle spreadsheers [Renbut TA. 2027
TAMBAHAN

Gambar 3.40 SKP Action Leader yang sudah

ditambahkan aksi perubahan
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4) Pembuatan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan Sistem

Pencatatan Dokumen dan Pembuatan Formulir Dialog Tim Efektif

KEPOLISIAN NEGAR

1AU

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pelkanbaru 28131

PUBLIK INDONESIA

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah

© ADE KUNGORO RIDWAN, S.1.K
KOMISARIS BESAR POLIS|

1. Na
l’angkat
NR

Sonmian

78030874

: DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS

i POLDA RI
NSO

- Py
Bertindak sebagai - SPO

2. Nama
Pangkat
N

Bertindak sebagai

S YUMA IRPA, S E
| KOMISARIS POLIS!
BB011063.

{ KASUBBAG RENMIN DITRESKRIMSUS

POLDA RIAU
: MENTOR

Dangsn ini menyatakan bahwa saya mendukung kebarlanjutan Aksi Perubahan Kinena

DDtlmallsasl Peny|

Ditreskrimsus Polda Riau menggunakan Gougle

usunan Usulan

Py Poli T.A. 2028 tentang
(SIPENGULANG) pada

Angmmm
S0P O

dai
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) yang dilaksanakan peserta
P

g

X1 T A 2025, yaitu:

Nama © RAJA RIMA AFRIYENTI, S E., MSi
Pangkat : PENATATK|

NP : 188504092008122001

Jabatan KAURREN SUBBAGRENMIN DITRESKRIMSUS
Kesatusn POLDA RIAU

Demikian surat pemya|aan keberlanjutan aksi perubahan ini dibuat untuk dipergunakan

sebagaimana mesting

KASUBBAGRENMI|

o
KOMISARIS POLISI NRP 88011063

e
e

Pekanbaru,  Juni 2025

PESEI KP\T A 2025
"R
RIMA AFRIVERNTI M.Si
PEN A TK | NIP 198 405200&12001
1 b
i £ mm—-

NCORO RIDWAN, S.1K
ESAR POLISI NRF 78030874

Gambar 3.41 Surat Pernyataan Keberlanjutan

Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholders

B ik Dialog (3]

Potensi Dukungan (3)

Secara Lngsung fatap mukz

5

Nota dinas permintzan pengisian L usuln,

langgaran dan lannpiran daftar Link dan pasiword masing-masing subsatker

Secara langsung tatap muka

\emisantn dalam msmmpersiapain dats dubmg dalam pervisuman aksi
Iperababan

No Identitas Peserta
1 | Nama : Raja Rima Alfriyent, S.E, M.SL
2 | NIP :198504092008122001
3 | Pangkat/Gol | :PenataTkl
4 | Jabatan + Kaurren Subbag Renmin
5 | Unit Kerja : Ditreskrimsus Polda Riau
No | Jenis Aktor] Peran Tdentitas Aktor; Peran (1)
1 | Tim Efektif [Brigadic Abumad Sabuan, SH.
2 | Stakeholderinternal  [Penda TR IElvira Rosa, § Ak
3 | Stakehoider Eksternal |Bripda Prista Indria Nawang Wulan

Pfembastu dalam hal menerima Neta dizas permintaan pengisian Link
Ipngajuan usulan anzzaran dan Lampiran daftar Livk dan paccisord masing-
hmasing subsatier

Pekanbaru, Juni 2025

RAJA RIMA

IYENTL S.E. M.Si
PENATA TK I NIP 198504092008122001

Gambar 3.42 Formulir Dialog Tim Efektif
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5) Pembuatan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan dan

Pembuatan Formulir dialog Tim Efektif dan Stakeholder

Gambar 3.43 Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan

Gambar 3.44 Formulir Pelaksanaan Mentoring
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Pembuatan dan pengembangan Optimalisasi penyusunan pagu

usulan anggaran Sipengulang berbasis google spreadsheet pada

Ditreskrimsus Polda Riau berdampak terhadap kemudahan proses

kompulir data usulan anggaran dari subsatker sehingga efesiensi waktu

dalam penyusunan pagu usulan anggaran.

Nilai tambah yang dihasilkan dari Aksi perubahan ini yaitu:

Tabel 3.5. Nilai Tambah Aksi Perubahan

NO | KEGIATAN NILAI AWAL NILAI RIIL KETERANGAN

1 Adanya Sebelum adanya | Dengan Efesiensi
penggunaan Sipengulang berbasis | penggunaan penghematan
Sipengulang google spreadsheet | Sipengulang waktu
berbasis memerlukan waktu | berbasis  google
google selama 3 hari dalam | spreadsheet dapat
spreadsheet proses penginputan pagu | meminimalisir waktu
dalam usulan anggaran dari | yaitu hanya dengan
penyusunan subsatker 1 hari saja
pagu anggaran pengkompuliran

usulan pagu
anggara subsatker.

2 Penyimpanan Penyimpanan dokumen Penyimpanan Efesiensi tempat
dokumen pagu pagu usulan anggaran dokumen pagu penyimpanan
usulan anggaran | dari subsatker masih usulan subsatker karena tidak
dari subsatker berupa Hardcopy dalam melalui Link Google | membutuhkan

Filling Cabinet Spreadsheet ruangan fisik
unntuk
menyimpan
usulan anggaran
dr subsatker

3 Penghematan Dalam pengiriman jawaban Penghematan Efesiensi
penggunaan nota dinas dari bigang urren| penggunaan ATK penghematan

subbag renmin para dengan menggunakan

ATK pengguna anggaran| Sipengulang anggaran
menggunakan ATK: berbasis google

- A4 1 Rim Rp. 55.000,-
- Mygel Rp. 7.000,-
- Map Rp.3.000,-

Total Rp.65.000,-

spreadsheet sebesar|
Rp.0,- hanya dengan
menggunakan wifi
finternet kantor.
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Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi

a. Pemetaan Sikap Perilaku

Nama
NIP
Jabatan
Instansi
Program

FORMULIR PESERTA

. RAJARIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

: "198504092008122000

: KAURREN SUBBAGRENMIN

. DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

: PKP POLRI ANGKATAN XII T.A. 2025

Komponen

Sub Komponen

SKOR1-10

INTEGRITAS

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai dengan nilai,
norma, dan etika organisasi dalam segala situasi dan kondisi.

85

Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap penyelesaian tugas yang
diembannya.

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan tugas dan fungsi
mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada dan mematuhi ketentuan terkait
waktu kerja yang berlaku dalam organisasi.

Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak lain sesuai
dengan etika organisasi.

Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi secara konsisten
dalam setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya.

Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas ketentuan yang berlaku di
organisasi dan konsekuensinya dalam mengingatkan atau mengajak rekan kerja/
bawahan dalam penegakan aturan.

JUMLAH

8.92

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis maupun lisan
dalam menunjang kelancaran kerja pada unit/tim yang dipimpinnya.

Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di lingkup satuan
kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di lingkup unitnya.

Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan eksternal organisasi
dalam rangka menunjang kualitas layanan yang diselenggarakan organisasi

10

Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan dalam unit/tim
kerja sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang disepakati.

11

Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka mencapai sasaran
atau tujuan tim yang telah disepakati.

JUMLAH

9.00

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan yang berlaku sebagai upaya
pemenuhan pelayanan publik yang efektif dan efisien.

13

Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan tuntutan
perubahan dalam pemberian pelayanan publik.

14

Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan memahami arahan
penyelesaian tugas yang sesuai dengan target kerja yang diberikan dan SOP yang
berlaku

15

Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk menyesaikan pekerjaan
terutama ketika menghadapi hambatan

16

Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk meningkatkan
kualitas pemberian pelayan publik.

JUMLAH

8.80
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Penilaian dari Mentor terhadap Action Leader

FORMULIR MENTOR
Nama Peserta : RAJARIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si Nama Mentor : YUMAIRPA, S.E.
NIP :198504092008122000 NIP: . KOMPOL NRP 88011063
Jabatan : KAURREN SUBBAGRENMIN Jabatan : KAUSBBAGRENMIN
Instansi : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU Instansi : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU
Program : PKP POLRI ANGKATAN XII T.A. 2025
Komponen Sub Komponen SKOR1-10
1 [Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai dengan nilai, g
norma, dan etika organisasi dalam segala situasi dan kondisi.
2 |Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap penyelesaian tugas yang 9
diembannya.
3 |Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan tugas dan fungsi 9

mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada dan mematuhi ketentuan terkait

4 |Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak lain sesuai

INTEGRITAS dengan etika organisasi. S

5 |Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi secara konsisten
dalam setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya. 9

6 |Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas ketentuan yang berlaku
di organisasi dan konsekuensinya dalam mengingatkan atau mengajak rekan
JUMLAH 9

9 |Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis maupun lisan

dalam menunjang kelancaran kerja pada unit/tim yang dipimpinnya. :
10 {Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di lingkup satuan g
kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di lingkup unitnya.
11 [Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan eksternal organisasi
KERJASAMA dalam rangka menunjang kualitas layanan yang diselenggarakan organisasi S
12 |Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan dalam unit/tim 9
keria sehingga tetap fokus pada tujuan keria yang disepakati.
13 |Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka mencapai
sasaran atau tujuan tim yang telah disepakati. S
JUMLAH 9.00
14 |Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan yang berlaku sebagai upaya 9
pemenuhan pelayanan publik yang efektif dan efisien.
15 [Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan tuntutan
perubahan dalam pemberian pelayanan publik. 9
II:/IIETRTJ(;I:.I-IOI-'\.IA\I 16 [Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan memahami 9
arahan penyelesaian tugas yang sesuai dengan target kerja yang diberikan dan
17 [Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk menyesaikan pekerjaan
terutama ketika menghadapi hambatan ?
18 [Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk meningkatkan g

kualitas pemberian pelayan publik.
JUMLAH 9.00
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c. Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku
REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA
Nama Peserta : RAJARIMA AFRIYENTI, SE., M.Si NamaMentor : YUMAIRPA SE.
NIP : 198504092008122000 NIP: . KOMPOL NRP 88011063
Jabatan . KAURREN SUBBAGRENMIN Jabatan . KAUSBBAGRENMIN
Instansi . DITRESKRIMSUS POLDA RIAU Instansi . DITRESKRIMSUS POLDA RIAU
Program . PKP POLRI ANGKATAN XII T.A. 2025
Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Mengelola| Rata-Rata Total |Kualifikasi Total
Integritas Perubahan Sub Komponen | Sub Komponen
Peserta 8.92 9.00 8.80 8.91 Baik
Mentor 9.00 9.00 9.00 9.00 Istimewa
Nilai Rata-Rata  Per 898 8.4 897 Baik
Sub Komponen
Kualifikasi Per Sub . , ,
T Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.99-10 Istimewa
7-8.99 Baik 87
56.99 Cukup Kualifikasi:
3499 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang

REKOMENDASI PENGE

BANGAN POTENSI DIRI:

Istimewa

» [Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,

peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur
pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan sebagai bekal pengayaan
sikap perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi

Baik

» [Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,

peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur
pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai
bekal pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas

Cukup

» [Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,

peserta perlu diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada
saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal
penguatan sikap perilaku dalam menduduki jabatan pengawas

Kurang

» [Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,

Sangat Kurang

: |peserta perlu diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada

saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan, pendampingan yang sangat ketat dan sebaiknya
agar melibatkan unit pengelola kepegawaian instansi asal peserta sebagai bekal penguatan sikap perilaku
dalam menduduki jabatan pengawas
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3. Pengembangan Strategi Pengembangan Kompentensi

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader melaksanakan

strategi pengembangan kompetensi diri dengan cara sebagai berikut:

1) Mengikuti Webinar tentang bagaimana cara mengetahui potensi

diri untuk membangun tim yang efektif.

Action leader mengikuti webinar pertama yang bertema tentang
pengetahuan untuk menggali potensi diri dalam rangka
membangun tim yang efektif, webinar ini diselenggarakan oleh
Global International Seminar yang dilaksanakan pada hari Minggu
tanggal 11 Mei 2025 pukul 15.00 s.d. 16.30 WIB.

CERTIFICATIE

073/Pst-GIS161/V/2025
Proudly Presented to:

RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact:
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee

& Company on May list, 2025
4
&

Khofifah inda S.Tr.T. Dhimas Bagus P. Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Gambar 3.45 Sertifikat Webinar |

Kegiatan webinar ini bertujuan untuk memberikan
pengetahuan tentang pola pikir kepemimpinan dan pemikiran
yang berfokus pada pertumbuhan organisasi sehingga akhirnya

akan membantu dalam jalannya visi misi kepemimpinan.
2). Action leader mengikuti webinar

Action leader mengikuti webinar yang kedua bertema tentang
Mengembangkan keterampilan Pemimpin yang Inspiratif dan siap
bersaing di Dunia Profesional, webinar ini diselenggarakan oleh
Global International Seminar yang dilaksanakan pada hari Minggu
tanggal 25 Mei 2025 pukul 13.00 s.d. 14.30 WIB.
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CERTIFICATE

028/Pst-GIS166/V/2025

Proudly Presented to:

RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

For participation as a Particip
At the Global International Seminar with the theme of "Visionary Leadership:
Developing the Skills of Inspirational Leaders Ready to Compete in the
Professional World”.
Which was held by Consultee & Company on May 25th, 2025

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Gambar 3.46 Sertifikat Webinar I

3). Action leader mengikuti webinar

Action leader mengikuti webinar yang ketiga bertema tentang
Visi Digital, Kepemimpinan Sukses, webinar ini diselenggarakan
oleh Global International Seminar yang dilaksanakan pada hari
Sabtu tanggal 31 Mei 2025 pukul 10.30 s.d. 12.00 WIB.

CERTIFICATE

056/Pst-1BS176/V/2025

Proudly Presented to :

RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

For participation as a Participant
At the International Business Seminar with the theme of "Building Innovative Leadership:
The Key to Becoming a Visionary Leader in the Digital Age”. Which was held by Business
Education on May 31th, 2025

Event Implementation : 2 JP/SKP
Khofifah Indah T., 5.Tr.T. Dhimas Bu%us P., S.Tr.T.

CEO Business Education Head of the Events Division

Gambar 3.47 Sertifikat Webinar Il



Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Action Leader mewujudkan Sipengulang berbasis google
spreadsheet sebagai terobosan atau inovasi secara digital terhadap
penyusunan pagu usulan anggaran satker kepada subsatker
sehingga tercipta efesien dan efektifitas waktu dalam hal
mengkompulir usulan anggaran dari subsatker pada bidang

perencanaan dan anggaran subbagrenmin.
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Dalam hal pengembangan kompetensi, Action Leader memilih 3

(tiga) mata pelatihan pilihan yang dikaitkan dengan Aksi Perubahan.

a. Manajemen Keuangan Negara

Mata pelatihan Manajemen Keuangan Negara memberikan
pemahaman mengenai pentingnya perencanaan yang akurat dalam
sebuah organisasi pemerintah, pengelolaan administrasi surat
menyurat yang efektif dan efisien dengan menggunakan aplikasi
sehingga bisa menghemat tempat dan anggaran pembelian sarana
penyimpanan surat.

Keterkaitan mata pelatihan Manajemen Keuangan Negara
dengan aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader dalam
membuat aksi perubahan Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan
Anggaran (Sipengulang) pada Ditreskrimsus Polda Riau adalah
diperlukannya manajemen keuangan untuk dapat mewujudkannya.
Manajemen penganggaran yang terdiri dari perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, pelaporan dan pertanggungjawaban.
Sebagai seorang pemimpin pada aksi perubahan ini maka action
leader harus mampu membuat perencanaan yang baik,
menganggarkan secara efektif, melaksanakan dan melaporkan hasil
kegiatan secara akuntabel. Sehingga rencana yang telah disusun dan
dibuat dapat diimplementasikan dengan baik sehingga tujuan dan

harapan dari aksi perubahan dapat terwujud.



" PELAKSANAAN

ANGGARAN NEGARA
(KB4: Modul Keuangan Negara)

Oleh:
Achmat Subekan
['Widyaiswara Ahi Utama Kementerion Keuangan|

P Dokumen Pelaksanaan Anggaran h DIPA Kementerian/Lembaga

‘-‘ = Adalah dokumen yang menjadi dasar bagi Kementerian

Lembaga untuk dapat melaksanaan kegiatan anggaran
= Dokumen Pelaksanaan Anggoran unfuk APBN selama tahun anggaran, baik sis pendapatan maupun

disebut Daffar lsian Pelaksanaan Anggaran belanja.
/ Kementerian/Lembaga (DIPA KL)  DIPA memilki fungsi uniuk:

= Dokumen Pelaksanaan Anggaran unfuk APBD
disebut Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Satuan Kerja Perangka Daerah (DPA SKPD)

a.Menyusun perencanaan pelaksanaan anggaran

b.Sebagal dasar kementerian/lembaga melaksanakan
kegiatan

¢.3ebagal dasar pembayaran anggaran belanja negara

d.Sebagal acuan unfuk melaksanakan auditer, baik oleh
aurditor internal maupun oleh auditor eksternal.

Gambar 3.48 Modul Manajemen Keuangan Negara

b. Manajemen Pemerintahan

Pada Materi Pelatihan ini peserta dapat mengimplementasikan
fungsi manajemen dalam kaitannya dengan manajemen
pemerintahan, mulai konsep dasar manajemen pemerintahan,
manajemen dalam organisasi pemerintahan, hingga manjemen
pemerinahan era revolusi industri.

Keterkaitan antara mata pelatihan manajemen pemerintahan
dengan usulan anggaran sangat erat. Manajemen pemerintahan
mencakup  perencanaan, pelaksanaan  dan pengawasan,
memerlukan anggaran sebagai alat untuk mencapai tujuan yang
telah ditetapkan. Usulan anggaran adalah bagian integral dari proses
manajemen, karena anggaran mengalokasikan sumber daya

keuangan untuk berbagai kegiatan yang direncanakan.
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C.

MANAJEMEN

PEMERINTAHAN

BAB N
KONSEF DASAR MANAJEMEN PEMERINTANAN

20 Pengertian Masmajemen

Mencrupicun dmi sanagenien delai kohiupras scbar-bar fidak dopat Kl

wengeri s
toreshat tanpa diketahul muknamya. Mizagensent becasal dari kala As wmiaee Fa0E
berarti mengztur. Dalam hul mengatur, akan timbul maselsh. peoblem, proses dan

ra i

cetamyas troang apa yag dintur, siaga y arus diatur dan
apa b pesgaluran feevebul Manajeien jugn megmlbs, mesetpkan
Tujuin sasaran il Tggh Vi dn & fiban-k v sacanrin
hadk. of o efisien, Tarry (V73] mmenelashan "o wf

romertving o ovbievng e oy e v
iiticing hueen it aud recomercea”. Proses mengarahkss dan menggeriion
sumbes daya musiusia dan sunbes daya lsinaya, sepets muterial, vy, nrlods dan
pasar emrsh mencapa tjuwn orsmisas !

Selumsentnn Hossary o Blanshose ¢ 1948 morspemukakn “momamnns
R L L T e e ———
ok I gaty” Proses 2
Pengelolasn, Cgrmisesi Socars EE:ktif dan Efesien bekerjo sama aniaen individu
dem kelompok seria mumber daya lsimeyn delam mencapsi fujus orgesissss

areas

selanjutemya seorang sl meajemen yang dianzzap berpesgand. Mary Paiker

( ). Organizing (I Controlling ¢
Selanjuinya Geoge Terry, mengermukskan fingsi manajemen ada 4 (empat),
disingkat dengan akronim POAC, yaitu Planning (percncansan), Organizing

Actuating Controlling s

Selanjutnya akan diuraikan fungsi pokok mansjemen schagai berikut:

1. Planning ( perencanzan )
Terdapat 3 unsur pokok kegiatan perencansan, yaitu: 1) pengumpulan data, 2)

analisi fakta dan, 3) penyusunan rencana yang konksit

2. Organizing (pengorganisasian),
Schuh organisasi terdii dari beberapa unsur, yaitu : (1) ada kumpulan orang
orang () ada pembagian kerja atau spesialisasi dalam organisasi  (3)
bekerjusama di mana aktivitas-aklivitas yang terpoisah dikoordinir (4) ada

fujuan bersama yang akan dicapai melalui kerjasama yang terkoordinir

3. Actualing (penggerakan)
(1) Menjelaskan dan mengkomunikasikan tujuan yang hendak di capai. (2)
Menyelenggarakan pertemuan vang dapat menstimulus kegja bawaban. (3)
Mengajak  untuk bokerja semaksimal mungkin guna mencapai standar
operasional. (4) potensi guna il
hasil yang maksimal

4. Controlling (pengawasan)
Pengawasan sebagai proses terdiri alas figa langkah universal, yaitu (1)
mengukur perbuatan (2) membandingkan perbuatan dengan standar yang
ditetapkan dan menetapkan perbedaannya jika ada, dan (3) memperbaiki
penyimpangan dengan findakan pembetulan.

pekerjsan melalui orang lsa. remusan i sngat wadsh sk dipahas dan
siemgel !

Pl esbrugn pessbipat teeschut distas, jika digunaralisasl donat Adlihst
o tiga pengerian. yrit!*

Mansemes. schagai proses;

Manjemen sebagai kolcktivitas manusia

|
3. M sebagal il (scsence) dan sebstgi weni (arih

Ackaun hal g sy ponting nlses pencapuiar mjuan. yany sy

sering disshat st wansiemen bobih dikesal desgan “Enam M
imwesit, barangbarang steriodsl, B (mashimes | elode {methodil, mng
{momer) e posar ata {waedeh. Dimana ke enzm unsur tenchu saling
berhubungan sstu sarsa Ly dalaim e 3pai suat fujuai.

E -
Kamitmen torhsdap apa yang dikesjskan s

g sl prmsip, yoiu
naran yaeg mson el pkok diviar
borpikie, bertindak, dan sshagninya. Adspun prinsip-prinsip mansjemen, menurm
Winardi {1930} adalah (1) Pebugion keeja. (2} siorstas dan tzsggung jawab, (3}
disipiin (4) kesasuan pesintah, (51 kesstuan arab. (6) dikalshcanmys kepentingan
ndivicks teshadip Lepestingas
(0} soarsd Destmmgn, 1161 ket

o, (7} pustharion bl jass, (5) sewtralieasi,
(11} Kenblan 123 stabulifas polabinsm

pekierjsan, {151 misiseil( 14) fiwa ko

Adapun fingyi fungsi managemen yang bersifat wmen dan berlals dalsen
menajemes pemerinmhen schami conivhnys adalh menurit o yang
diunghaphen oleh Dakon E Mc Farlasd ymg mengotskan babwa fingsi
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Follet. mendefinisikan estung manajesn yol sest lskan memyelesaikan anujemes a3 (inga). yang dinghar dengsn shromm POCU, yasa Planing

Gambar 3.49 Modul Manajemen Pemerintahan

Pengadaan Barang dan Jasa

Materi pada mata pelatihan Pengadaan Barang dan Jasa
menjelaskan bahwa semua organisasi, baik sektor bisnis, nirlaba,
maupun sektor pemerintah melakukan proses pengadaan untuk
memenuhi kebutuhan barang/jasa masing-masing. Pengadaan
barang/jasa pemerintah mempunyai peran penting dalam
pembangunan nasional untuk peningkatan pelayanan publik dan

pengembangan perekonomian.
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Modul Pengadaan Barang dan Jasa dapat disimpulkan
keterkaitan mata kuliah pilihan tersebut dengan aksi perubahan
dapat dijelaskan bahwa Aksi perubahan menyangkut tentang
pengelolaan administrasi mengenai perencanaan anggaran,
dengan  mempelajari modul Pengadaan Barang dan Jasa
memberikan peningkatan pengetahuan action leader terkait

pemahaman aturan dalam proses pengadaan barang dan jasa.

Gambar 3.50 Modul Pengadaan Barang dan Jasa
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Dari aksi perubahan berupa penyusunan pagu usulan anggaran
menggunakan google spreadsheets telah dilaksanakan pada
Ditreskrimsus Polda Riau, dapat diambil beberapa kesimpulan, yaitu:

1. Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana, walaupun untuk
waktu pelaksanaan kurang sesuai dengan milestone yang
direncanakan, tetapi semua tahapan dapat dilaksanakan secara
keseluruhan, sehingga aksi perubahan dapat diimplementasikan
dan terwujud sesuai dengan yang diharapkan;

2. Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dukungan dari
stakeholder internal dan eksternal;

3. Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan
merupakan landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan
jangka menengah dan jangka panjang;

4. Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan,
merupakan perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang
tinggi dalam membangun aksi perubahan;

5. Dengan adanya penyusunan pagu usulan anggaran
menggunakan google spreadsheets merupakan solusi inovatif
atas permasalahan terhadap penyusunan pagu usulan anggaran
pada Ditreskrimsus Polda Riau yang sebelumnya masih
dilaksanakan secara manual sehingga membutuhkan waktu yang
relatif lebih lama dalam mengkompulir usulan anggaran dari

subsatker.

Rekomendasi

Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dari penyusunan
pagu usulan anggaran menggunakan google spreadsheets pada
Ditreskrimsus Polda Riau, maka rekomendasi terhadap aksi perubahan

ini adalah sebagai berikut:



76

1. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan
sehingga indikator paska pelatihan yang telah direncanakan dapat
tercapai;

2. Adanya keaktifan dari personil/operator setiap subsatker untuk

mengupdate usulan pagu anggaran untuk tahun berikutnya..

Demikianlah Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dibuat dengan
judul Optimalisasi penyusunan pagu usulan anggaran (Sipengulang)
pada Ditreskrimsus Polda Riau, guna memenuhi persyaratan dalam
mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang
| angkatan XII T.A. 2025 pada Pusat Pendidikan Administrasi
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri di Bandung.

Bandung, Juni 2025

PESERTA PKP

RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si.
NOSIS 20250207030728
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SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKS]I PERUBAHAN
Yang bertandatangan di bawah :
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Kesatuan : POLDA RIAU
Bertindak sebagai : SPONSOR

2. Nama :YUMA IRPA, SEE.
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Kesatuan . POLDA RIAU

Demikian surat pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
KASUBBAGRENMIN PESERTAPKPT.A. 2025

A S.E. RAJA RIMA A RIVENTI. S.E.. M.Si
KOMISARIS POLIST NRP 88011063 PENATA TK I NIP 198504092008122001

TEMPEL
;4 MX304381086

bl ADE KUNCORO RIDWAN, S.1L.K.

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79030874




DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : NOVI IRAWAN., S.I.K., M.H.

Pangkat : KOMISARIS BESAR POLISI

NRP : 71110416

Jabatan : KEPALA BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
Satker : BIRO RENA POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti., S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025

KEPALA BIRO PERENCANAAN UMUM
DAN ANGGARAN P

OVI IRAWAN., S.I.K., M.H.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 71110416




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : AGUS PRIHADINIKA, S.H., S.I.K.
Pangkat - AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 85082107

Jabatan : KASUBDIT |

Satker - DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti., S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : | KOMANG ASWATAMA, S.H., S.I.K.
Pangkat : KOMISARIS POLISI

NRP : 86042055

Jabatan : PS. KASUBDIT Il

Satker : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti., S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
PS.[KASUBDIT I

| KOMANG ASWATAMAZS H., S.I.K.
KOMISARIS POLISI NRP 86042055




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : GEDE PRASETIA ADI SASMITA, S.1.K.
Pangkat : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 86021553

Jabatan : KASUBDIT I

Satker : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

GEDE PRASE!

AJUN KOMISARIS WRP LISI NRP 86021553




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama - NASRUDDIN, S.H., S.I.LK,, M.H.
Pangkat - AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 82081502

Jabatan : KASUBDIT IV

Satker - DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti., S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
KASUBDIT IV

N

T

NASRUDDIN, S.H., S.LK., M.H.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 82081502
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

' DAERAH RIAU

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : DANY ANDHIKA KARYA GITA, S.L.K., M.H.
Pangkat : KOMISARIS POLISI

NRP : 84042027

Jabatan : PS. KASUBDIT V

Satker : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
PS. KASUBDIT V

DANY ANDHIKA KARYA GITA , S.I.K,, M.H.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 84042027




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : JOHAN RIVAI, S.E., S.H., M.H.
Pangkat : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 69060633

Jabatan : KABAG WASIDIK

Satker : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti., S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025

JOHAN S.E., SSH\MH

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 69060633



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : DONI EFENDI, S,H.

Pangkat : INSPEKTUR POLISI SATU

NRP : 80080535

Jabatan : PS. KASUBSIBINPUAN KORWAS PPNS
Satker : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti.,, S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
PS. KASUBSIBINPUAN KORWAS PPNS

DONI EFENDI, $.H.
INSPEKTUR POLISI SATU NRP 80080535




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : CHAIRUN NISA
Jabatan : PHL SUBDIT 1
Satker - DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti., S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
SUBDIT |

CHAIRUN NISA



DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama - YULIA YUSNITA., S.H.
Jabatan - PHL SUBDIT |l
Satker - DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti., S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
SUBDIT Il

YuuMSNlTA , S.H.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama - ALI RIAD, S.Kom

Pangkat : GOL IX PPPK

NIP : 197505122024211004

Jabatan : BANUM SUBDIT IV

Satker : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti., S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
BANUM SUBDIT Il

S

ALI RIAD, S.Kom
GOL IX PPPK NIP 197505122024211004




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : FITRI SUSANTI, S.H.

Pangkat : PENGATUR TK |

NIP : 198108132009102001

Jabatan : BANUM SUBDIT IV

Satker : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
BANUM SUBDIT IV

4
’{ (
FITRI SUSANTI, S.H.
PENGATUR TK I NIP 198108132009102001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : SONIA FRANSISKA, S.M.
Jabatan : PHL SUBDIT V
Satker : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti., S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xll T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
SUBDIT V

¢

7

SONIA FRANSISKA, S.M.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : MAHSA DWI LESTARI., S.Psi.
Pangkat : BRIGADIR

NRP : 93050023

Jabatan : BAMIN BAG WASIDIK

Satker : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti., S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan
metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
BAMIN BAG WASIDIK

MAHSA DWI'LESTARI., S.Psi.
BRIGADIR NRP 93050023




S
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan di bawah :

Nama : PRISTA INDRIA NAWANG WULAN
Pangkat : BRIPDA

NRP : 01121254

Jabatan : BAMIN PPNS

Satker : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri T.A. 2025 tentang Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda
Riau yang dilaksanakan oleh Penata TK | Raja Rima Afriyenti., S.E., M.Si peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025 di Lembaga
Pendidikan Polri Pusat Pendidikan Administrasi Bandung. Pernyataan dan Dukungan
diberikan dengan alasan :

1. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan efektivitas dan efesiensi pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab ASN dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam bidang
perencanaan dan anggaran di Ditreskrimsus Polda Riau;

2. Sipengulang merupakan Inovasi yang bertujuan untuk percepatan dalam
mengkompulir rencana usulan anggaran pada Subsatker dengan menggunakan

metode google spreadsheet dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada
Ditreskrimsus Polda Riau.

Demikian surat pernyataan dukungan stakeholder ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
BAMIN PPNS

N

PRISTA INDRIA NAWANG WULAN
BRIPDA NRP 01121254




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah :

1. Nama : ADE KUNCORO RIDWAN, S.1.K.
Pangkat : KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 79030874
Jabatan : DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Kesatuan : POLDA RIAU
Bertindak sebagai : SPONSOR

2. Nama : YUMA IRPA, S.E.
Pangkat - KOMISARIS POLISI
NRP : 88011063
Jabatan : KASUBBAG RENMIN DITRESKRIMSUS
Kesatuan : POLDA RIAU

Bertindak sebagai : MENTOR

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung keberlanjutan Aksi Perubahan Kinerja
Organisasi Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri - T.A. 2025 tentang
Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada
Ditreskrimsus Polda Riau menggunakan Google Spreadsheet dan SOP Optimalisasi
Penyusunan Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) yang dilaksanakan peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama - RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

Pangkat : PENATATKI

NIP :198504092008122001

Jabatan . KAURREN SUBBAGRENMIN DITRESKRIMSUS
Kesatuan . POLDA RIAU

Demikian surat pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru, Juni 2025
KASUBBAGRENMIN PESERTA KB\T.A. 2025

W

A SE RAGA RIMA AFRIYENTI. S.E.. M.Si
KOMISARIS POLISI NRP 88011063 PENATA TK | NIP 198504092008122001

R
2~
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| a04381086 A DE KUNCORO RIDWAN, S.LK.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79030874

SEPULUH RIBU RUPIAH "




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

SURAT - PERINTAH
Nomor : Sprin/ oy  /V/DIK.2.5./2025

Pertimbangan: bahwa dalam rangka mendukung kegiatan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Gel | T.A. 2025, dipandang perlu menunjuk
personil Ditreskrimsus Polda Riau sebagai Tim Efektif pada Proyek
Perubahan dengan mengeluarkan Surat Perintah.

Dasar - a. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM  tanggal 13 Februari 2025 hal
pemanggilan peserta pendidikan PKP Tahun Anggaran 2025;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:
B/214/V/DIK.2.5/2025/Pusdikmin tanggal 01 Mei 2025 hal tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. | T.A. 2025.

DIPERINTAHKAN

Kepada : NAMA PANGKAT/NRP/NIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

Untuk : 1. di samping melaksanakan tugas dan tanggung jawab jabatan sehari-
hari, agar melaksanakan tugas sebagai Tim Efektif dalam pelaksanaan
realisasi Aksi Perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) PNS Polri Gel. | T.A. 2025 atas nama Penata TK | Raja Rima
Afriyenti, S.E., M.Si NIP 198504092008122001;

2. mengadakan koordinasi dan kerjasama yang sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;

3. melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan di maksud kepada
Dirreskrimsus Polda Riau;

4. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh tanggung

jawab.
Selesai.
Dikeluarkan di: Pekanbaru /
pada tanggal : /(f Mei 2025
DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
/( .
ADE KUNCORO RIDWAN, S.I.K.

Tembusan : - ' KOMISARIS'BESAR POLISI NRP 79030874

Kasubbag Renmin



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

DAERAH RIAU

LAMPIRAN SPRIN DIRRESKRIMSUS

NOMOR : SPRIN/®% V/DIK.2.5/2025

TANGGAL:

1% MEI 2025

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
OPTIMALISASI PENYUSUNAN PAGU USULAN ANGGARAN (SIPENGULANG)
PADA DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP SRERTAN
STRUKTUAL | DALAM TIM
1 2 3 4 5
1 [YUMA IRPA, SE. KOMPOL /88011063 | KASUBBAG | MENTOR
RENMIN
2 [ RAJARIMA PENATA TK 1/ KAURREN ACTION
AFRIYENTI, S.E., M.Si | 198504092008122001 LEADER
3 | ARDIANSYAH, AMd PENATA/ KAURKEU | TIM EFEKTIF
197906072008121001
4 |ELVIRA ROSA, S AK PENDA TK 1/ PAMIN | TIM EFEKTIF
198704232011012001 |  SUBBAG
RENMIN
5 | AHMAD SAHNAN, S.H. BRIGADIR / BAMIN | TIM EFEKTIF
95110307 SUBBAG
RENMIN
6 | SITI ZULAIHA BRIPDA / 01010556 BAMIN | TIM EFEKTIF
SUBBAG
RENMIN
Dikeluarkan di: Pekanbaru L
pada tanggal ; Iy Mei 2025

DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU

ADE KUNCORO RIDWAN, S.I.K.

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79030874




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH RIAU

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

LAMPIRAN SPRIN DIRRESKRIMSUS
NOMOR : SPRIN/103 /V/DIK.2.5/2025
TANGGAL: 14 MEI 2025

TABEL PEMBAGIAN TUGAS AKSI PERUBAHAN
OPTIMALISASI PENYUSUNAN PAGU USULAN ANGGARAN (SIPENGULANG)
PADA DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

NO NAMA TUGAS TIM EFEKTIF
1 | ACTION LEADER Melaksanakan dan memastikan
RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si seluruh Tahapan Rencana Aksi
Perubahan berjalan sesuai dengan
rencana untuk mencapai keberhasilan
aksi perubahan.
2 | TIM EFEKTIF POKJA SOSIALISASI Memberikan Dukungan pada tahapan
a. ARDIANSYAH, A.Md implementasi aksi perubahan dan
b. ELVIRA ROSA, S.AK membantu dalam mempersiapkan data
dukung aksi perubahan, membantu
dalam melaksanakan sosialisasi, serta
membantu menyebarkan kuisioner dan
testimoni terhadap kelancaran aksi
perubahan.
3 | TIM EFEKTIF POKJA ADMINISTRASI Membantu dalam menyiapkan
a. AHMAD SAHNAN, S.H. kelengkapan administrasi, membantu
b. SITI ZULAIHA dalam pembuatan google
spreadsheets dan membantu dalam
menyempurnakan laporan
implementasi aksi perubahan.

Mengetahui,
Mentor

IRPA, S.E.

KOMPOL NRP 88011063

Peserta

RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si
NOSIS 20250207030728




INOVASI S| PENGULANG LINK GOOGLESPREADSHEETS

&« > o = 1sdsal SWABObBUBSTTwLaG w/edit?gid = 15530479204 gid = 155304 7520 @ 7 o :

R Moo L L-C€OBCELEITE o cee

BAGWASIDIK :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zkMRGveBX2p j6knZBpb3r69LMw8XAgMo020
DsnHrNuQ/edit?usp=sharing

PPNS :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lu-HC1nlcsRN3 W3kKwlQXdMTTS3II-Oo-
Ofda2uggo/edit?usp=sharing

SUBDIT | INDAKSI :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RgWWGSTRCK 0k1P8hgd8mJwv8KthyAN4W
eB4A2GFEXE/edit?usp=sharing

SUBDIT I EKONOMI KHUSUS :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RgWWGsTRCK 0k1P8hgd8mJwv8KthyAN4We
B4A2GFEXE/edit?usp=sharing

SUBDIT Il TIPIDKOR :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C7BflcRAnsI6ENJRty9ybKRsvxWIF8lu 8QRcepi
yMTY/edit?usp=sharing

SUBDIT IV TIPIDTER :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bTw8N7a2DmgSWf3Q_ZmsrPOYcrM-
aolfbODP2zVpUjo/edit?usp=sharing

SUBDIT V SIBER :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R91wnnKmJ1sd9QRvRcA-
NM9d 5W480bBUBSTTwLqGIw/edit?usp=sharing




BUKU PANDUAN

Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran

(SIPENGULANG)
Ditreskrimsus Polda Riau.

2025

krimsus_poldariau@yahoo.com
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Overview SIPENGULANG

SIPENGULANG (Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran) melalui
Google Spreadsheet merupakan sebuah sistem digitalisasi yang mengintegrasikan
Subsatker untuk memudahkan akses terkait penyusunan pagu usulan anggaran guna
menciptakan percepatan data, tertib administrasi dan meningkatkan/mengoptimalkan
pelayanan penyajian informasi secara efektif, efisien dan akuntabel di Subbagrenmin
Ditreskrimsus Polda Riau.

SIPENGULANG juga memberi manfaat karena data dokumen penyusunan pagu
usulan anggaran menjadi terpusat dalam suatu database, sehingga data yang ada
akan menjadi satu kesatuan utuh dan dapat memberikan informasi yang cepat, tepat
dan akurat sesuai dengan format yang telah ditentukan, dan data tersebut dapat
dipergunakan untuk kelengkapan TOR RAB dalam penyusunan Pagu usulan

anggaran Ditreskrimsus Polda Riau.



Tata cara Login SIPENGULANG

1. Masuk pada link yang sudah disediakan sesuai dengan Subsatkernya masing-
masing;

Masukkan Password sesuai dengan Subsatker;

3. Masukan kebutuhan anggaran pada format yang telah disediakan.

=

BAGWASIDIK :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zkMRGveBX2p 6knZBpb3r69LMw8XAgMo20DsnH
rNuQ/edit?usp=sharing
Password : 5086@ Wasidik

PPNS :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11u-HC1nlcsRN3 W3kKwIQXdMTTS3II-Oo-
Ofda2uggo/edit?usp=sharing
Password : 5082@PPNS

SUBDIT | INDAKSI :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RgWWGsTRCK 0k1P8hqd8mJwv8KthyAN4WeB4A
2GFEXE/edit?usp=sharing
Password : 3145@Tipideksus




SUBDIT || EKONOMI KHUSUS :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RgWWGsTRCK 0k1P8hgd8mdJwv8KthyAN4WeB4A
2GFEXE/edit?usp=sharing

Password : 3145@Tipideksus

SUBDIT Il TIPIDKOR :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C7BflcRANsIENJRty9ybKRsvxWJF8Iu 8QRcepiyM
TY/edit?usp=sharing

Password : 3146@Tipidkor

SUBDIT IV TIPIDTER :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bTw8N7a2DmgSWf3Q ZmsrPOYcrM-
aolfbODP2zVpUjo/edit?usp=sharing

Password : 5083@Tipidter

SUBDIT V SIBER :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1R91wnnKmJ1sd9QRvVRcA-
NM9d 5W480bBUBSTTwLgGIw/edit?usp=sharing
Password : 3151@Siber




BAGWASIDIK

—

. Login pada link yang sudah disediakan
2. Masukkan password yang telah dimiliki

X

Silahkan Masukkan Paswword Anda

Kata Sandi Anda Berhasil Dimasukkan

Oke Oke

3. Setelah memasukkan password dengan benar maka akan tampil format sebagai berikut :

KEFOLISIAN NEGARA REFUELIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

RINGIAN ANGGARAN BELANJA

ELusmAN rOUTEU Ta 2027

50.000.000

z N Uraian St S, | i g Rincian Perhitungan e — e—
= [ Sumian | Satuan
E T 3 Y = 3 7
= 50.000.000
= sossEBRD.9ES 1 Dokumen 50.000.000
ooz dan £0.000.000
- 521118 Balanja Barang Operasional Lainnya 60.000.000
= 20.000.000
25 om ¥ H x40 1000 oH 20 20.000.000
40.000.000
dom x  3IHox 3 gt 28| 06 370 13.320.000
T = s|oH 750 5.750.000
4om x  3H x 3 giat 30|oH 520 18.720.000
i 1.210.000 1.210.000

= — 5086 WASIDIK ~

Selanjutnya silahkan input data keperluan anggaran pada kolom detiil sesuai dengan
kebutuhan



PPNS

1. Login pada link yang sudah disediakan
2. Masukkan password yang telah dimiliki

X X

Silahkan Masukkan Paswword Anda

l Kata Sandi Anda Berhasil Dimasukkan

Oke Oke

3. Setelah memasukkan password dengan benar maka akan tampil format sebagai berikut :

s Kementrian negara / Lembaga Kepolisian Negara Republik Indonesia
s Unit Eselon I1/Satker Direktorat Reserse Kriminal Khusus Polda Riau
10 Kegiatan Pembinaan Operasional Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana
11| Sasaran Kegiatan Operasi Bidang Keamanan
2 Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah Bantuan Penanganan Tindak Pidana
3 Klasifikasi Rincian Output Bantuan Teknik Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana
14 Indikator KRO Satu Bantuan Teknik Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana
15 Keluaran (Outpul) Dantuan Teknik Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana
16 Volume 1 (Satu)
17 Satuan Ukur Operasi
18 Alokasi Dana Rp 60.000.000
% Uraian Suboutput / Komponen, Volume Sub | Jenis Komponen incian Perhi
21 kOobE ) / e I ‘ Outpu uxamup:ndukung { Rincian T Sumiah Hargn Satuan Jumlah
2 1 2 | 3 | a 5 6 7
2 5082 i i idikan dan idikan Tindak Pidana
24 5082.BHB.0(Bantuan penanganan tindak pidana |1 Operasi 60.000.000
s 003 | Dukungan operasional pertahanan dan keamanan
B H) Bantuan teknik penyelidikan dan penyidikan tindak pidana 60.000.000
£ 521119 |- Koordinasi 5 orgx 20 giat 100 0G 150.000 15.000.000
2
2 - Asistensi 45.000.000
an - Uang Harian 5 orgx 3 hrx 3 giat 45 OG 370.000 16.650.000
3t - Rental Mobil 3 hrx 3 giat 9 OH 750.000 6.750.000
32 - Hotel 5 orgx 2 hrx 3 giat 45 OH 450.000 20.250.000
= - atk 3 giat 3 giat 450.000 1.350.000
35

+ = 5082 PPNS ~

4. Selanjutnya silahkan input data keperluan anggaran pada kolom detiil sesuai dengan
kebutuhan



SUBDIT | INDAGSI

1. Login pada link yang sudah disediakan
2. Masukkan password yang telah dimiliki

X X

Silahkan Masukkan Paswword Anda

l Kata Sandi Anda Berhasil Dimasukkan

Oke Oke

3. Setelah memasukkan password dengan benar maka akan tampil format sebagai berikut :

RINCIAN ANGGARAN BELANJA
KELUARAN (QUTPUT) KEGIATAN TA 2027

Kementrian negars / Lembaga
E=al Sather

: ®p £30.140.000

: e, — Samg | teremsetan umieh
3 . —
= P L —— =
e 1 L e [ [ —— _—_—
o e
: sl 72000 A
: e = o
e e
i e =
e T
e ] Foe
e
T e = et
e e e
sl e e o

= 2 = 3145 TIPEDEKSUS subdit1 ~ 3145 TIPEDEKSUS subdit 2 ~

4. Selanjutnya silahkan input data jumlah kasus pada kolom detiil sesuai dengan kebutuhan
Subdit | Indaksi



SUBDIT Il EKONOMI KHUSUS

1. Login pada link yang sudah disediakan
2. Masukkan password yang telah dimiliki

X X

Silahkan Masukkan Paswword Anda Kata Sandi Anda Berhasil Dimasukkan

Oke Oke

3. Setelah memasukkan password dengan benar maka akan tampil format sebagai berikut :

RINCIAN ANGGARAN BELANJA

KELUARAN (OUTPUT) KEGIATAN TA 2027

e &30.120.000

E Volume _ Sub | JemisKomponen { Rincian Parhi i
= Output UtamaiPendukung) Sumizh
= = s s 7
2 €30.140.000
£20.140.000
s21119 67.965.000
24.610.000
190 Rim 75.000 10.500.000
50 Rim 5.000 5.100.000
4 Buku 20.000 +80.000
17 Botol £5.000 1.105.000
Bush 25.000 25.000
1 pack 120000 120.000
s pack 285.000 2.304.000
40 Buan 24.000 960.000
2 Bu 5.000 16.000
43.355.000
18 ke 110.000 1.980.000
5 @st x 20 kes x 1455 lbr | 145500 LBR 0 36.375.000
5 get x 20 k= 100 oG 15.000 1.500.000
S gt x 20 kes 100 oG 25.000 3.500.000
+ = 3145 TIPEDEKSUS subdit1 ~ 3145 TIPEDEKSUS subdit 2 ~

4. Selanjutnya silahkan input data jumlah kasus pada kolom detiil sesuai dengan kebutuhan
Subdit Il Ekonomi Khusus



SUBDIT Ill TIPIDKOR

1. Login pada link yang sudah disediakan
2. Masukkan password yang telah dimiliki

X

Silahkan Masukkan Paswword Anda

Oke

l Kata Sandi Anda Berhasil Dimasukkan

Oke

3. Setelah memasukkan password dengan benar maka akan tampil format sebagai berikut :

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU

RINCIAN ANGGARAN BELANJA
KELUARAN (OUTPUT) KEGIATAN TA 2027

2 jatan

a n Output

s Vol

Sstuan Ukur tears

3 Alokasi Dana Rp  2.975.357.000

2a Uraian Suboutput | Komponen/ Subkomponen | | Volume Sub | Jerie Kemponen _(
Koo Debil Output UtamalPondukuny Sumish Haris Setean Humlahi

=2 1 2 3 a 5 © 7
= 5146 TINDAK PIDANA KORUPST 2.975.367.000
24 3146.8CE.00 | Penanganan Tindak Pidana Korupsi 15 Kasus
= ooz

Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan
He I PENYELIDIKAN DUGAAN TIPIKOR

+ = 3146 TIPIKOR ~

4. Selanjutnya silahkan input data jumlah kasus pada kolom detiil
Subdit I Tipidkor

985.484.000

280 Rim 65.000 18.200.000
220 Rim oae 24.000.000
2 Pack 120000 240.000
10 Busn 5.000 s0.000
7 Pak 80.000 s60.000
2 Pak 150000 300,000
& Buan 30,000 180,000
s Buan 30.000 240.000
5 Pak s0.000 300.000
& Pak 2s.000 150.000

2 B 150,000 sor
Buan 15.000 105.000
5 Buan 62.000 310,000
2 ek 10.000 120.000

sesuai dengan kebutuhan

11



SUBDIT IV TIPIDTER 12

1. Login pada link yang sudah disediakan
2. Masukkan password yang telah dimiliki

x X

Silahkan Masukkan Paswword Anda

Kata Sandi Anda Berhasil Dimasukkan

Oke Oke

3. Setelah memasukkan password dengan benar maka akan tampil format sebagai berikut :

RINCIAN ANGGARAN BELANIA
KELUARAN (OUTPUT) KEGIATAN TA 2027

gara / Lembaga

ut | Komponen Rincian
wone e UmmarP enduero) Sumiah ki e
£} £y s e 7
Soas 736.635.000
5083.BCE.00
003
Ho 736.635.000
s21119 25.610.000
16.695.000
120 Rim 75.000 5.000.000
Rim &5.000 s.070.000
20 Butu 20,000 200.000
12 Botol es.000 780.000
18wtk 10.000 160.000
55 Buan s.000 275.000
1 Pack 35.000 35.000
a0 bush 20.000 s00.000
18 otk 5.000 0.0
2 buan 26.000 >e.000
1 buan 17.000 17.000
8.915.000
a0 kes 110.000 400.000
& gat x 25 kss x 150 b 4750 LeR 300 1.425.000
6 gst x 25 ke 150 0G 15.000 2.350.000
& gmt 25 s 24 oG 35.000 0.0

4

5083 TIPITER ~

4. Selanjutnya silahkan input data jumlah kasus pada kolom detiil sesuai dengan kebutuhan
Subdit IV Tipidter



SUBDIT V SIBER

1. Login pada link yang sudah disediakan
2. Masukkan password yang telah dimiliki

X X

Silahkan Masukcan Psswword Ands Kata Sandi Anda Berhasil Dimasukkan

Oke Oke

3. Setelah memasukkan password dengan benar maka akan tampil format sebagai berikut :

SUBDITVSIBER + = & oD 5 Cx ~ ®
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan

© 2 & § 100% v~ |[Rp % O 00 123 AdalN.. ~ | —[10]+ B I = A % M@ E~-4vpiv A~
AF40 -
A 8 D E Fl G| H|I| J KMnO P aQ R s [TJu| v mx z A AB AC
27 LN TINDAK PIDANA SIBER
28 521119 |Belanja Barang Operasional Lainnya 2.109.725 000
29 > BIAYA LIDIK & SIDIK PERKARA SIBER 2.109.725.000
30 Kegiatan Sangat Sulit 31.500.000 | 1.669.500.000
1 a. Penyelidikan 13.723.000 727.319.000
32 1) Administrasi penyelidikan 53 kss x 1 th 53 Kss 1.000.000 53.000.000
33 a) Foto copy 100.000
4 b) Jilid 150.000
c) ATK 750.000
36
37 2) Pengolahan TKP 53 kss x 1 th 53 Kss 900.000 47.700.000
38 a) Pulsa Telephone
9 b) Transportasi petugas (dalam kota)
40 c) Transportasi petugas (luar keta) at Cost
a1
+ = 3151.BCE ~

4. Selanjutnya silahkan input data jumlah kasus pada kolom detiil sesuai dengan kebutuhan
Subdit V Siber



LEMBAR PENGESAHAN

BUKU PANDUAN
OPTIMALISASI PENYUSUNAN PAGU USULAN ANGGARAN (SIPENGULANG)
PADA DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Pekanbaru, Juni 2045
DRk GR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU

14



NOMOR SOP 01/SOP/NI/2025/Ditreskrimsus

H TANGGAL JUNI 2025

P TANGGAL REVISI
£y TANGGAL EFEKTIE | JUNI 2025

/

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

DISAHKAN OLEH  DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KAUSUS POLDA RIAU

S0 L ADE KUNCORO RIDWAN, S.LK,
- 'KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79030874

NAMA SOP 77 PEMBUATAN PENGAJUAN USULAN RENCANA
KEBUTUHAN ANGGARAN KEPADA SUBSATKER

DASAR HUKUM

- KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian
" Negara Republik Indonesia;
2. Perkap Nomor 23 tahun 2010 tentang Struktur Organisasi
Dan Tata Kerja PadaTingkat Polres dan Polsek;
3. Peraturan Kemenpan RB Republik Indonesia nomor 35

operasional prosedur administrasi pemerintah.

tahun 2012 tentang pedoman penyusunan standar,

1. Memahami tata cara pengisian link penyusunan pagu usulan anggaran;
2. Memahami perkap nomor 17 Tahub 2012 tentang Sistem Perencanaan Strategis

(Sisrenstra) Polri.

KETERKAITAN

PERALATAN/PERLENGKAPAN

1. SOP Penyusunan Rencana Kebutuhan Anggaran satker;
2. SOP Rapat Koordinasi Dengan Subsatker.

1. Wifi (Internet);

2. Komputer/Laptop;

3. Buku Register Surat, lembar disposisi, Buku Ekspedisi pendistribusian surat;
4

. ATK.

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Setelah Nota Dinas di terima oleh subsatker, pengisian Link
harap segera di isi segera mungkin untuk meminimalisir waktu.

Nota Dinas yang dibuat diregister/dinomori pada staf subbagrenmin dan di
Distribusikan kepada subsatker menggunakan ekpedisi subbagrenmin.




i i PELAKSANA ! _ MUTU BAKU KET
| NO | KEGIATAN BAMIN | KAUR | KASUBBAG | WADIR | DIR STAF | MIN KASUBDIT/ | KARO | KELENGKAPAN | WAKTU QUTPUT
. | URREN | ooy RENMIN RENMIN | o ncnTER KABAG RENA
; | SUBSATKER
L1 2 5 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.  Membuat Konsep - Konsep Nota 15 Konsep
. Nota dinas dinas Menit | Nota Dinas
f - permintaan pengisian permintaan dan
; Link pangajuan usulan pengisian  Link Lampiran
| anggaran dan || wmuw pangajuan
' lampiran daftar Link usulan anggaran
' dan password kepada
| masing-masing h subsatker
| Subsatkae | Lampiran daftar
1 ‘, Link dan
j 1= password
{ s masing-masing
: f subsatker
2. | Memeriksa dan : Konsep Notai 10 |Nota Dinas
| meneliti  Nota dinas ; dinas Menit | dan
| permintaan pengisian v i permintaan Lampiran
| Link pangajuan usulan i pengisian  Link
r | anggaran dan i pangajuan
E | lampiran daftar Link usulan anggaran
1; | dan password = kepada
; | masing-masing ; subsatker
{ | subsatker 5 Lampiran daftar
[ : Link dan
; i password
! masing-masing
; | | subsatker
| 3. | Mengkoreksi dan i Nota dinas | 5 Menit | Nota Dinas
i ; Mengkonseptor Nota | permintaan dan
? dinas permintaan v | pengisian  Link Lampiran
| pengisian Link N ; pangajuan
| pangajuan usulan KOREKS! usulan anggaran
| anggaran dan - kepada
| lampiran daftar Link subsatker

I dan

password

| masing-masing
| subsatker

Lampiran daftar
Link dan
password
masing-masing
subsatker




; PELAKSANA ; MUTU BAKU KET
NO | KEGIATAN BAMIN | KAUR | KASUBBAG | WADIR | DIR STAF | MIN KASUBDIT/ | KARO | KELENGKAPAN | WAKTU OUTPUT
ﬁ , URREN | pey RENMIN RENMIN | o asaATKER KABAG RENA
- | SUBSATKER
| 1] 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4, fMengkonseptor Nota | - Nota dinas | 5 Menit | Nota Dinas
i | dinas permintaan ; permintaan dan
| pengisian Link j pengisian  Link Lampiran
: | pangajuan usulan | pangajuan
! - anggaran dan 1 usulan anggaran
i | lampiran daftar Link | kepada
! ~dan password ‘ subsatker
?  ESHERMBSNg 1 - Lampiran daftar
j | subsatker i Link dan
{ f' ? password
| F masing-masing
: | subsatker
5. Menandatangani Nota : - Nota dinas ! 5 Menit | Nota Dinas
‘ | dinas permintaan 'l | permintaan dan
j | pengisian Link | pengisian  Link Lampiran
| | pangajuan usulan pangajuan
| anggaran dan usulan anggaran
[ | lampiran daftar Link : kepada
i | dan password - subsatker
| ma;asintgk-masing - Lampiran daftar
. | subsatker :
{ : Link dan
i ; password
; masing-masing
i ‘ subsatker
' 6.  Meregister/menomori ! - Nota dinas | 5 Menit | Nota Dinas
| dan mendistribusikan permintaan dan
Nota dinas y pengisian  Link Lampiran
| permintaan pengisian pangajuan
' Link pangajuan usulan usulan anggaran
| anggaran dan kepada
| tlampiran daftar Link ‘ subsatker
| G passlyeird i - Lampiran daftar
masing-masing | Link dan
: subsatker password
‘ v masing-masing
3 subsatker




| Subsatker
| mengisi

| pengajuan
| anggaran

dan pasword

- Kasubdit/kabag
menindakianjuti Nota
Dinas dengan rapat
Tim kecil yang dihadiri
Kanit dan Panit
masing-masing  unit
terkait permintaan
usulan anggaran

- Kasubdit/kabag
mendisposisi Nota
Dinas hasil Rapat Tim
Kecil kepada Min
{(BANUM/BAMIN)
untuk
Link
usulan

Lampiran daftar

Link dan
password
masing-masing
subsatker

Data usulan
anggaran yang
telah  disetujui
oleh
kasubdit/kabag
subsatker

5 PELAKSANA ‘ MUTU BAKU KET
'NO KEGIATAN BAMIN | KAUR | KASUBBAG | WADIR = DIR STAF MIN(BANUM/ | KASUBDIT/ | KARO | KELENGKAPAN | WAKTU OUTPUT
= URREN | ey RENMIN | RENMIN BAMIN) KABAG RENA
SUBSATKER | SUBSATKER
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

7. | Min (BANUM/BAMIN) i - Nota dinas { 5 Menit | Nota Dinas
j Subsatker menerima permintaan dan

Nota Dinas pengisian  Link Lampiran

permintaan pengisian pangajuan

Link pangajuan usulan usulan anggaran

anggaran dan kepada

lampiran daftar Link subsatker

dan pasword masing- - Lampiran daftar

masing subsatker ,dan Link dan

P HE masing-masing

buku register subsatker ‘
| subsatker |
[ 8. |- Kasubdit/kabag - Nota dinas 30 Nota Dinas 3
. menerima Nota Dinas v permintaan Menit | dan

Nota dinas pengisian  Link Lampiran

permintaan pengisian pangajuan serta data ‘

Link pangajuan usulan usulan anggaran usulan j

anggaran dan kepada anggaran |

lampiran daftar Link subsatker subsatker ‘




i PELAKSANA : MUTU BAKU KET
| NO | KEGIATAN BAMIN | KAUR | KASUBBAG | WADIR | DIR STAF | MIN{BANUM/ | KASUBDIT/ | KARO | KELENGKAPAN @ WAKTU OUTPUT
i URREN | ey RENMIN RENMIN BAMIN) KABAG | RENA _
. SUBSATKER | SUBSATKER
[ A | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| 9. |- Min ) - Nota dinas | 30 Link
§ {(BANUM/BAMIN) permintaan Menit | pengajuan
1 | Subsatker menerima pengisian  Link | usulan
i | Nota Dinas pangajuan | kebutuhan
r | permintaan pengisian usulan anggaran | anggaran
| | Link pangajuan usulan kepada ! telah terisi
‘ | anggaran dan subsatker . oleh
 lampiran serta - Lampiran daftar subsatker
| menerima data hasil Link dan |
| Koordinasi " :
Kaspbdit/ka_bag. Kanit, < gigz:tﬁ;r
| Panit masing-masing i
funit  terkait usulan - Data usulan |
| anggaran subsatker anggaran hasil |
| Min koordingsi '
(BANUM/BAMIN) resubilsabag |
Subsatker mengisi link - Mengisi Link | .
| sesuai hasil usulan anggaran | f
' Koordinasi Kasubdit subsatker yang
telah disepakati |
| 10. Kaurren  mengecek v - Data usulan 15 Seluruh ?
' - Link dan anggaran  dari =~ Menit | subsatker E
| - mengkompulir usulan masing-masing | telah mengisi ;
| anggaran dari masing- subsatker Link usulan ‘
- masing subsatker kebutuhan },
‘ anggaran i
subsatker




f PELAKSANA MUTU BAKU KET
I NO KEGIATAN BAMIN | KAUR | KASUBBAG | WADIR | DIR STAF | MIN{BANUM/ | KASUBDIT/ | KARC | KELENGKAPAN | WAKT QUTPUT
, ; URREN | ey RENMIN RENMIN |~ BAMIN) KABAG RENA Y
| |
| |_SUBSATKER | SUBSATKER |
1 2 3 4 5 6 7 8 | 9 10 11 12 | 13 14 15
11 |- Bamin Urren | - Konsep |20 Nota Dinas
| membuat Konsep ; pengantar Nota | Ment | pengantar
I Nota Dinas i Dinas | ke Biro Rena
| Pengantar ke Biro - Pengantar ke | dan
' Rena tentang f Biro Rena | Dokumen
pengiriman | tentang ’ usulan
| dokumen  Usulan | pengiriman i anggaran
‘[ Kebutuhan i dokumen | satker
! | Anggaran Satker ; Usulan [
|- Bamin Urren | Kebutuhan T
: Mencetak  seluruh is\ngkgaran
| bukti dukung usulan Di:ez‘l;rimsus 3
z | anggaran masing- ; Polda Riau ‘
j | masing subsatker f
5 - Dokumen }
usulan anggaran |
Satker
|
| |
' 12 | Mengecek dan - Nota Dinas 5 Menit | Nota Dinas
| - meneliti Nota Dinas pengantar pengantar
i Pengantar tentang tentang ke Biro Rena
| pengiriman dokumen = § pengiriman dan
| Usulan  Kebutuhan i usulan Lampiran
| Anggaran dan ‘ Kebututuhan
| Lampiran  dokumen Anggaran
| data dukung usulan Satker
| anggaran satker - Lampiran ;
i dokumen data |
dukung usulan |

anggaran satker |




; , PELAKSANA ; MUTU BAKU KET
| NO | KEGIATAN BAMIN | KAUR | KASUBBAG | WADIR | DIR STAF MIN(BANUM/ | KASUBDIT/ | KARO | KELENGKAPAN | WAKTU QUTPUT
: URREN | oo RENMIN RENMIN BAMIN) KABAG RENA
SUBSATKER | SUBSATKER
|1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 7 13 14 15
' 13. | Mengkoreksi Nota 3 Nota Dinas | 5 Menit | Nota Dinas
; Dinas Pengantar pengantar pengantar ke
: tentang  pengiriman tentang Biro Rena
i dokumen Usulan pengiriman dan
i Kebutuhan Anggaran usulan Lampiran
? dan Lampiran KOREKS! Kebututuhan
| dokumen data dukung Anggaran
| usulan anggaran Satker
 satker Lampiran
dokumen data
dukung usulan
| anggaran satker
‘14, Mengkonseptor Nota Nota Dinas | 5 Menit | Nota Dinas
Dinas Pengantar X, pengiriman pengantar ke
tentang  pengiriman usulan Biro Rena
dokumen Usulan Kebututuhan dan
| Kebutuhan Anggaran Anggaran Dokumen
' dan Lampiran Satker usulan
| | dokumen data dukung Lampiran anggaran
| usulan anggaran dokumen data satker
| | ST dukung usulan
[ i anggaran satker
i 15. | Menandatangani Nota Nota Dinas | 5 Menit | Nota Dinas
| Dinas Pengantar A4 pengiriman pengantar ke
‘ tentang  pengiriman usulan Biro Rena
dokumen Usulan Kebututuhan dan
Kebutuhan Anggaran Anggaran Dokumen
; dan Lampiran Satker usulan
' dokumen data dukung Lampiran anggaran
usulan anggaran dekumen  dala satker
satker

dukung usulan
anggaran satker




5 PELAKSANA MUTU BAKU KET
NO | KEGIATAN BAMIN | KAUR | KASUBBAG | WADIR | DIR STAF MIN(BANUM/ | KASUBDIT/ KARO | KELENGKAPAN | WAKTU QUTPUT
| UF;\IRE REN RENMIN RENMIN BAMIN) KABAG RENA
| sUBsATKER | SUBSATKER
b1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
| 16. - Meregister/menomori o Nota Dinas | 8 Menit | Nota Dinas
‘; | Nota Dinas ' pengiriman dan dokumen
j Pengantar  tentang usulan data dukung
1 pengiriman dokumen Kebututuhan usufan
; Usulan  Kebutuhan Anggaran anggaran
5 Anggaran dan Satker satker
f Lampiran  dokumen 3 ; didisribusikan
data dukung usulan laiffrgzﬂ dite kepada
j anggaran satker dukung usulan satkere Biro
| Mendistribusikan anggaran Rena
Nota Dinas dan satker
| Lampiran Kepada
satker Biro Rena
t 17. Satker Biro Rena Nota Dinas | 5 Menit | Satker Biro
| menerima Nota Dinas pengiriman Rena
dan Lampiran Usulan usulan Menerima
| Kebutuhan Anggaran Kebututuhan Nota Dinas
- satker Ditreskrimsus Anggaran dan Lampiran
Satker Usulan
v - Lampiran Kebutuhan
dokumen data Anggaran
SaEA satker
dukung usulan 2 .
Ditreskrimsus

anggaran
satker




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

G, ‘-Q.’. Y
S t;:f

> _5=."/"

KEPUTUSAN DIREKTUR RESERSE K .IMINAL KHUSUS POLDA RIAU

Nomor : Kep/ 6 /V1/2025
tentang
BUKU PANDUAN DAN SOP

PENYUSUNAN PAGU USULAN ANGGARAN
PADA DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU

DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU

Menimbang : bahwa dalam rangka penyusunan usulan pagu anggaran di lingkungan
Ditreskrimsus Polda Riau, maka dipandang perlu mengeluarkan
keputusan.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Kepolisian Negara

Republik Indonesia;

2. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 208/PMK.02/2019 tanggal 31
Desember 2019 tentang penyusunan dan penelaahan Rencana

Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran;

3. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
Kep/1717/XI11/2022 tanggal 20 Desember 2022 tentang Program

Pendidikan dan Pelatihan Polri T.A. 2023;

4. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri nomor:
B/214/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 01 Mei 2025 hal tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. | T.A. 2025.

Memperhatikan: Aksi perubahan Penata TK | Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si peserta

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas angkatan Xl T.A. 2025.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA
RIAU TENTANG BUKU PANDUAN DAN SOP PENYUSUNAN PAGU
USULAN ANGGARAN DILINGKUNGAN DITRESKRIMSUS POLDA

RIAU.

1. menetapkan penggunaan Buku Panduan Sipengulang dan SOP
pembuatan pengajuan usulan anggaran kepada subsatker sebagai
petunjuk/pedoman dalam penyusunan pagu usulan anggaran pada

Subsatker Ditreskrimsus Polda Riau;

2. mekanisme



' 2 KEPUTUSAN DIRRESKRIMSUS POLDA RIAU
NOMOR : KEP/ 6 N1/2025
TANGGAL: JUNI 2025

mekanisme penyusunan pagu usulan anggaran (Sipengulang) pada
Ditreskrimsus Polda Riau sesuai dengan Buku Panduan dan SOP
dalam lampiran keputusan ini;

apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini
maka akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya;

keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Pekanbaru /
pada tanggal+ .. Juni 2025

DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHU$US POLDA RIAU

——
. d‘ -
, /

ADE KUNCORO RIDWAN, S.L.K.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79030874




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA

DAERAH RIAU

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING

No MENTEE MENTOR
1 | NAMA : RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si NAMA : YUMA IRPA, S.E.
2 | NIP : 198504092008122001 NIP : 88011063
3 PANGKAT/GOL. : PENATATKI/1ID PANGKAT/GOL. :KOMPOL / IV A
RUANG RUANG
4 | JABATAN - KAURREN SUBBAG RENMIN JABATAN : KASUBBAG RENMIN
5 [ UNIT KERJA : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU UNIT KERJA : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU
TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI?
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN*
BASELINE STRATEGI PENCAPAIAN
TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) TARGET (2) TARGET (3) TARGET (4)

i\J/IAENNGE}F\JAé AH |1 Monev kegiatan pengajuan usulan | 100 % . Pemahaman dalam penggunaan | Melakukan koordinasi dengan

anggaran dengan menggunakan fasiltas google spreadsheet untuk mentor, stakeholder internal maupun

goggle spreadsheet secara berkala dan penginputan pengajuan usulan pagu| eksternal terkait penyusunan pagu

berkelanjutan anggaran usulan anggaran menggunakan

_ google spreadsheets
2. Tersusunnya  dokumen  penyusunan | 100% . Tersedianya usulan pagu anggaran
usulan anggaran periode T.A. 2027. dengan menggunakan google
spreadsheets
" 'arﬁgggeig;asmya Ssiem penyusunan usan Terciptanya usulan penyusunan Melakukan koordinasi dengan
' pagu anggatan dengan stakeholder eksternal untuk dapat
JANGKA 2. Pelaksanaan kegiatan maintenance dan 100% menggunakan google spreadsheet mengetahui update data
PANJANG date dat penyusunan pagu usulan anggaran
Upaate data Update data Penyusunan Pagu dari subsatker
usuan anggaran dari subsatker




FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG?

PROGRES
TAHAP TARGET SKP (5) PENCAPAIAN H/':/',\',?BS/G'X?\‘HG PENYEBAB (8)
TARGET (6) (7
1. Monev kegiatan pengajuan usulan | 50% Keaktifan personel/user dalam Kurang aktif personel personel/user]
anggaran dengan menggunakan fasiltas menginput usulan pagu anggaran ke dalam menginput usulan pagu
JANGKA goggle spreadsheet secara berkala dan dalam googlle spreadsheet anggaran ke dalam googlle
MENENGAH berkelanjutan spreadsheet.
2. Tersusunnya dokumen penyusunan
usulan anggaran periode T.A. 2027.
%ﬁ\%ﬁgﬁ s 1. Terintegrasinya sistem penyusunan 50% Personel/operator belum terbiasa Personel/Operator belum
usulan anggaran dengan menggunakan sistem memahami menggunakan
google spreadsheet pada google spreadsheet sehingga
2. Pelaksanaan kegiatan maintenance dan

update data

penyusunan pagu usulan
anggaran.

Sarana dan prasarana belum
terakomodir semua dalam
mendukung pengembangan
penginputan melaui google
spreadsheets

harus memberikan pemahaman
kembali pada personel/operator
.menggunakan aplikasi
SIPENDOK,;

Sarana dan prasarana dalam
mendukung penggunaan google
spreadsheet masih sangat
minim.




PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI
TARGET JANGKA MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9)

1. Legalisasi penggunaan google spreadsheet dalam mendukung penginputan usulan pagu anggaran Ditreskrimsus Polda Riau;
2. Memberikan pemahaman terhadap personel/operator terhadap pentingnya penginputan usulan pagu anggaran dari subsatker kepada bag ren subbag renmin

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN?

TAHAP

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10)

STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN (11)

JANGKA
MENENGAH

Monev kegiatan pengajuan usulan anggaran dengan
menggunakan fasiltas goggle spreadsheet secara
berkala dan berkelanjutan

. Tersusunnya dokumen penyusunan usulan anggaran

periode T.A. 2027

Melaksanakan bimbingan teknis pada personel/operator tentang
penggunaan metode google spreasheet dalam penyusunan pagu usulan
anggaran pada Ditreskrimsus Polda Riau

JANGKA
PANJANG

Terintegrasinya sistem penyusunan usulan anggaran

Pelaksanaan kegiatan maintenance dan update data

Melaksanakan kegiatan maintenance dan update data pada google
spreadsheets

Action Leader

RAJA RIMA AFRITENT]L S.E., M.Si.

PENATA TK I NIP 198504092008122001

Pekanbaru, Juni 2025
Mentor

YUMA IRPA, S.E.
KOMPOL NRP 88011063




Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholders

No Identitas Peserta
1 Nama : Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si
2 | NIP :198504092008122001
3 | Pangkat/Gol : Penata Tk I
4 | Jabatan : Kaurren Subbag Renmin
5 | Unit Kerja : Ditreskrimsus Polda Riau
No Jenis Aktor/ Peran Identitas Aktor/ Peran (1) Bentuk Dialog (2) Potensi Dukungan (3)
Secara langsung/tatap muka
[Membantu membuat Nota dinas permintaan pengisian Link pangajuan usulan
T . . : :
. . } anggaran dan lampiran daftar Link dan password masing-masing subsatker
1 | Tim Efektif Brigadir Ahmad Sahnan, S.H. :
2 | Stakeholder Internal Penda TK I Elvira Rosa, S.Ak [Membantu dalam mempersiapakan data dukung dalam penyusunan aksi
perubahan
3 | Stakeholder Eksternal |Bripda Prista Indria Nawang Wulan Membantu dalam hal menerima Nota dinas permintaan pengisian Link

[pangajuan usulan anggaran dan lampiran daftar Link dan password masing-
masing subsatker

Pekanbaru, Juni 2025
egerta

RAJA RIMA AFRIYENT]I S.E., M.Si
PENATA TK 1 NIP 19%504092008122001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH RIAU

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

3.

NOTA DINAS
Nomor : B / ND- 302 /VI/DIK.2.5./2025/Reskrimsus

Kepada : Yth. Kasubbag Renmin Ditreskrimsus Polda Riau

Dari : Kaurren Subbag Renmin Ditreskrimsus Polda Riau
Hal : pengajuan usulan penggunaan aksi perubahan Sipengulang
ke dalam SKP.
Rujukan:

a.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 14 Tahun 2018
tentang susunan organisasi dan tata kerja Kepolisian Daerah;

Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggilan peserta
pendidikan PKP Tahun Anggaran 2025;

Keputusan Direktur Reserse Kriminal Khusus Polda Riau Nomor:Kep/6/V1/2025
tanggal 6 Juni 2025 tentang Buku Panduan penyusunan pagu usulan anggaran
(Sipengulang) pada Direktorat Reserse Kriminal Khusus Polda Riau.

Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, bersama ini diajukan usulan tentang Aksi
Perubahan Kaurren Subbagrenmin Ditreskrimsus Polda Riau a.n. Raja Rima Afriyenti,
S.E., M.Si NIP 198504092008122001 yaitu Optimalisasi penyusunan Pagu Usulan
Anggaran (Sipengulang) ke dalam SKP (Sasaran Kinerja Pegawai).

Demikian untuk menjadi maklum.

Pekanbaru, 13 Juni 2025
KAURREN SUBBAGRENMIN
SELAKU

ACTION LEADER

RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si
PENATA TK | NIP 19%504092008122001




SASARAN KINERJA PEGAWAI PENDEKATAN HASIL

KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEPOLISIAN NEGARA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA RAJA RIMA AFRIYENTI, M.Si., S.E. 1 NAMA ADE KUNCORO RIDWAN, S.I.K.
NIP 198504092008122001 NIP -
PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / lll/d PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN KAURREN SUBBAGRENMIN DITRESKRIMSUS POLDA RIAU 4 | JABATAN DIRRESKRIMSUS POLDA RIAU
5 UNIT KERJA DITRESKRIMSUS POLDA RIAU 5 UNIT KERJA DITRESKRIMSUS POLDA RIAU
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) () (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | (Subbagrenmin) Tersusunnya perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan Tersedianya berkas Kuantitas | jumlah berkas Rencana Kerja Tahun 2026 1 DOKUMEN
dan pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan Rancangan Renja Tahun Ditreskrimsus Polda Riau.
mengelola keuangan, serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan di 2026Ditreskrimsus Polda Riau.
lingkungan Ditreskrimsus Indikator : (Urren) Tersusunnya dokumen
perencanaan dan anggaran antara lain Renstra, Rancangan kerja, Renja, RKA-
K/1, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah evaluasi
kinerja, Pelaksanaan RBP, PID dan SPIP satker serta mengarahkan dan
mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran
Kualitas kesesuaian berkas Rencana Kerja Tahun 2026 100 %
Ditreskrimsus Polda Riau.
Waktu ketepatan waktu pelaksanaan berkas Rencana 1 tahun

Kerja Tahun 2026 Ditreskrimsus Polda Riau.




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) () (3) (4) (5) (6)
2 | (Subbagrenmin) Tersusunnya perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan Tersedianya dokumen Kuantitas | jumlah dokumen progiat dan rengiat tahun 1 berkas
dan pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan progiat dan rengiat tahun 2025 Ditreskrimsus Polda Riau
mengelola keuangan, serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan di 2025 Ditreskrimsus Polda
lingkungan Ditreskrimsus Indikator : (Urren) Tersusunnya dokumen Riau
perencanaan dan anggaran antara lain Renstra, Rancangan kerja, Renja, RKA-
K/l, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah evaluasi
kinerja, Pelaksanaan RBP, PID dan SPIP satker serta mengarahkan dan
mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran
Kualitas kesesuaian dokumen progiat dan rengiat tahun 100 %
2025 Ditreskrimsus Polda Riau
Waktu ketepatan waktu untuk menyelesaikan 1 tahun
Tersedianya dokumen progiat dan rengiat tahun
2025 Ditreskrimsus Polda Riau
3 | (Subbagrenmin) Tersusunnya perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan Tersedianya dokumen Kuantitas | jumlah dokumen pembuatan dan penyusunan 1 berkas
dan pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan pembuatan dan penyusunan DIPA RKAKL TA.2025 dan TOR RAB
mengelola keuangan, serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan di DIPA RKAKL TA.2025 dan TOR
lingkungan Ditreskrimsus Indikator : (Urren) Tersusunnya dokumen RAB
perencanaan dan anggaran antara lain Renstra, Rancangan kerja, Renja, RKA-
K/l, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah evaluasi
kinerja, Pelaksanaan RBP, PID dan SPIP satker serta mengarahkan dan
mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran
Kualitas kesesuaian dokumen pembuatan dan 100 %
penyusunan DIPA RKAKL TA.2025 dan TOR RAB
Waktu ketepatan waktu penyelesaian dokumen 1 tahun

pembuatan dan penyusunan DIPA RKAKL
TA.2025 dan TOR RAB




HASIL KERJA

NO |RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1) @ (3) (4) (5) (6)
4 (Subbagrenmin) Tersusunnya perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan dan| Tersedianya dokumen Perjanjian|Kuantitas jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2025 1 berkas
pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan mengelolal Kinerja Tahun 2025
keuangan, serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan di lingkungan Ditreskrimsus
Indikator : (Urren) Tersusunnya dokumen perencanaan dan anggaran antara lain
Renstra, Rancangan kerja, Renja, RKA-K/I, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP,
IKU dan IKK, Hibah evaluasi kinerja, Pelaksanaan RBP, PID dan SPIP satker serta
mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran
Kualitas kesesuaian dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2025 100 %
Waktu ketepatan waktu pelaksanaan dokumen Perjanjian |1 tahun
Kinerja Tahun 2025
5 (Subbagrenmin) Tersusunnya perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan dan| Tersedianya dokumen ULP [Kuantitas jumlah dokumen ULP bulanan Tahun 2025 1 berkas
pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan mengelolal bulanan Tahun 2025
keuangan, serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan di lingkungan Ditreskrimsus
Indikator : (Urren) Tersusunnya dokumen perencanaan dan anggaran antara lain
Renstra, Rancangan kerja, Renja, RKA-K/I, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP,
IKU dan IKK, Hibah evaluasi kinerja, Pelaksanaan RBP, PID dan SPIP satker serta
mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran
Kualitas kesesuaian dokumen ULP bulanan Tahun 2025 100 %
Waktu ketepatan waktu penyelesaian dokumen ULP bulanan |1 tahun
Tahun 2025
6 (Subbagrenmin) Tersusunnya perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan dan| Tersedianya dokumen laporan|Kuantitas jumlah dokumen laporan SIRENA 1 berkas
pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan mengelolal SIRENA
keuangan, serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan di lingkungan Ditreskrimsus
Indikator : (Urren) Tersusunnya dokumen perencanaan dan anggaran antara lain
Renstra, Rancangan kerja, Renja, RKA-K/I, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP,
IKU dan IKK, Hibah evaluasi kinerja, Pelaksanaan RBP, PID dan SPIP satker serta
mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran
Kualitas kesesuaian dokumen laporan SIRENA 100 %
Waktu waktu penyelesaiandokumen laporan SIRENA 1 tahun




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
7 | (Subbagrenmin) Tersusunnya perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan Tersedianya dokumen Kuantitas | jumlah dokumen Membuat dan Menyusun 1 berkas
dan pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan Membuat dan Menyusun Renbut RKAKL TA.2025
mengelola keuangan, serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan di Renbut RKAKL TA.2027
lingkungan Ditreskrimsus Indikator : (Urren) Tersusunnya dokumen
perencanaan dan anggaran antara lain Renstra, Rancangan kerja, Renja, RKA-
K/1, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah evaluasi
kinerja, Pelaksanaan RBP, PID dan SPIP satker serta mengarahkan dan
mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran
Kualitas kesesuaian dokumen Membuat dan Menyusun 100 %
Renbut RKAKL TA.2027
Waktu ketepatan waktu penyelesaian dokumen 1 tahun
Membuat dan Menyusun Renbut RKAKL
TA.2027
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
8 | (Subbagrenmin) Tersusunnya perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan Tersedianya Revisi Halaman Il Kuantitas | jumlah dokumen Revisi Halaman Ill DIPA dan 1 berkas
dan pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan DIPA dan Pergeseran Anggaran Pergeseran Anggaran
mengelola keuangan, serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan di
lingkungan Ditreskrimsus Indikator : (Urren) Tersusunnya dokumen
perencanaan dan anggaran antara lain Renstra, Rancangan kerja, Renja, RKA-
K/l, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah evaluasi
kinerja, Pelaksanaan RBP, PID dan SPIP satker serta mengarahkan dan
mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran
Kualitas kesesuaian dokumen Revisi Halaman IIl DIPA dan 100 %
Pergeseran Anggaran
Waktu ketepatan waktu penyelesaian Revisi Halaman Il 1 tahun

DIPA dan Pergeseran Anggaran




9 | (Subbagrenmin) Tersusunnya perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan Tersedianya dokumen SIMAK Kuantitas | jumlah dokumen SIMAK BMN Aset Tetap dan 3 berkas
dan pembinaan manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan BMN Aset Tetap dan persediaan serta SIMAN
mengelola keuangan, serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan di persediaan serta SIMAN
lingkungan Ditreskrimsus Indikator : (Urren) Tersusunnya dokumen
perencanaan dan anggaran antara lain Renstra, Rancangan kerja, Renja, RKA-
K/l, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah evaluasi
kinerja, Pelaksanaan RBP, PID dan SPIP satker serta mengarahkan dan
mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran
Kualitas Kesesuaian dokumen SIMAK BMN Aset Tetap 100 %
dan persediaan serta SIMAN
Waktu ketepatan waktu penyelesaian dokumen 1 tahun
SIMAK BMN Aset Tetap dan persediaan serta
SIMAN
(Subbagrenmin) Tersusunnya penyusunnan pagu usulan anggaran (Renbut) Tersedianya dokumen Renbut Kuantitas | jumlah dokumen Renbut TA. 2027 1 berkas
101 [menggunakan Sipengulang berbasis google spreadsheets TA. 2027
010
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pekanbaru, 16 Juni 2025

Pegawai yang Dinilai / Pejabat Penilai Kinerja
\\ ‘ ::. "'.’._, _.“-'ﬁ
L) \'. ’ ‘
RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si 0 ALE “UNCURO Kl AN, S.I.K.

PENATA TK | NIP 198504092008122001 KOMBES POL NRP 79030874




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH RIAU

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131 Pekanbaru, 7 Mei 2025

Nomor

: B/23S7 V IDIK.2.5/2025/Reskrimsus

Klasifikasi : Biasa
Lampiran : satu lembar

Hal : undangan Kepada
Yth. UNDANGAN
(DAFTAR TERLAMPIR)
di
tempat
1.  Rujukan:
a. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM
tanggal 13 Februari 2025 tentang pemanggilan peserta pendidikan PKP Tahun Anggaran
2025;
b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:

B/214/V/DIK.2.5/2025/Pusdikmin tanggal 01 Mei 2025 hal tahap implementasi aksi
perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri
Gel. T.A. 2025.

2. Sehubungan dengan rujukan diatas, bersama ini dimohon dengan hormat kehadiran
tersebut alamat (daftar terlampir) dalam acara rapat pembahasan tugas tim efektif Aksi
Perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. | T.A.
2025 atas nama Penata TK | Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si yang akan dilaksanakan

pada:

a. hari/tanggal : Kamis 08 Mei 2025

b. pukul : 09.00 s.d selesai

c. tempat : Ruang Rapat Ditreskrimsus Polda Riau

d. materi : pembahasan pembagian tugas kepada Tim Efektif

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Tembusan :

a.n DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
KASUBBAG RENMIN

YU PA, S.E.
KOMISARIS POLISI NRP 88011063

1. Dirrekrimsus Polda Riau
2.  Wadirreskrimsus Polda Riau



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT DIRRESKRIMSUS
DAERAH RIAU NOMOR : B2%S/V/DIK.2.5/2025/RESKRIMSUS
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS TANGGAL: 7 MEI 2025
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

DAFTAR UNDANGAN

KOMPOL YUMA IRPA, S.E. ( KASUBBAG RENMIN DITRESKRIMSUS POLDA RIAU)

PENATA TK | RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si (KAURREN DITRESKRIMSUS POLDA RIAU)
PENATA ARDIANSYAH, A.Md (KAURKEU DITRESKRIMSUS POLDA RIAU)

PENDA TK | ELVIRA ROSA, S.AK (PAMIN SUBBAG RENMIN DITRESKRIMSUS POLDA RIAU)
BRIGADIR AHMAD SAHNAN, S.H.(BAMIN SUBBAG RENMIN DITRESKRIMSUS POLDA RIAU)
BRIPDA SITI ZULAIHA (BAMIN SUBBAG RENMIN DITRESKRIMSUS POLDA RIAU)

Gt b =

a.n DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
KASUBBAG RENMIN

A, 8.E.
KOMISARIS POLISI NRP 88011063




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH RIAU

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

DAFTAR HADIR TIM EFEKTIF

NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP | TANDA TANGAN
1 5 3 4
o 7
1 | YUMA IRPA, S.E. KOMPOL / 88011063 -~*
2 | RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si PENATA TK 1/ 2( 4V
AR ' 198504092008122001 \,
PENATA / \
ARDIANSYAH, A.Md 3
oL AR 197906072008121001 %P@N ]/
8l
PENDA TK | / L.,_//
4 | ELUIRARESA & & 198704232011012001 % ( /H
5 | AHMAD SAHNAN, S.H. BRIGADIR / 95110307 5%
6 | SITI ZULAIHA BRIPDA / 01010556

a.n DIREKTUR REéERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
' KASUBBAG RENMIN

A, S.E.

KOMISARIS POLISI NRP 88011063



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

NOTULEN RAPAT TIM EFEKTIF

Hari/tanggal : Kamis / 08 Mei 2025
Pukul : 09.00 s.d 10.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Ditreskrimsus Polda Riau

Pembahasan: Pembagian tugas kepada Tim Efektif

1. Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada tingkat Polda;

b. Surat Dirreskrimsus Polda Riau Nomor: B/ 235/ V /DIK.2.5/2025/Reskrimsus tanggal
07 Mei 2025 perihal undangan.

2. Pembahasan:
a. Rapat dihadiri oleh Action Leader dan Tim Efektif yaitu:
1) Kompol Yuma Irpa, S.E. (Mentor)
2) Penata TK | Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si (Action Leader)
3) Penata Ardiansyah, A.Md (Kaurkeu)
4) Penda TK | Elvira Rosa, S.Ak (Pamin Subbag Renmin)
5) Brigadir Ahmad Sahnan, S.H. (Bamin Subbag Renmin)
6) Bripda Siti Zulaiha (Bamin Subbag Renmin)



b. Pembagian Tugas Tim Efektif:

NO NAMA

TUGAS TIM EFEKTIF

1 | ACTION LEADER
RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

Melaksanakan dan memastikan
seluruh Tahapan Rencana Aksi
Perubahan berjalan sesuai dengan
rencana untuk mencapai keberhasilan
aksi perubahan.

2 | TIM EFEKTIF POKJA SOSIALISASI
a. ARDIANSYAH, A.Md
b. ELVIRA ROSA, S.AK

Memberikan Dukungan pada tahapan
implementasi aksi perubahan dan
membantu dalam mempersiapkan data
dukung aksi perubahan, membantu
dalam melaksanakan sosialisasi, serta
membantu menyebarkan kuisioner dan
testimoni terhadap kelancaran aksi

perubahan.
3 | TIM EFEKTIF POKJA ADMINISTRASI Membantu dalam menyiapkan
a. AHMAD SAHNAN, S.H. kelengkapan administrasi, membantu
b. SITI ZULAIHA dalam pembuatan google
spreadsheets dan membantu dalam
menyempurnakan laporan

implementasi aksi perubahan.

3. Kesimpulan

Rapat berjalan dengan tertib dan lancar serta Tim Efektif siap membantu Action

Leader dalam melaksanakan aksi perubahan.

Pekanbaru, Mei 2025
Tim Efektif

b

AHMAD SAHNAN, S.H
BRIGADIR NRP 95110307




EVIDENCE/DOKUMENTASI RAPAT TIM EFEKTIF

Pekanbaru, Mei 2025
Tim Efektif

/)V ~
AHMAD SAHNAN, S H
BRIGADIR NRP 95110307




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131 Pekanbaru, 9 Mei 2025

Nomor : B/ 244 /V/DIK.2.5/2025/Reskrimsus
Klasifikasi : Biasa
Lampiran : satu lembar
Hal : undangan Kepada
Yth. UNDANGAN
(DAFTAR TERLAMPIR)

di
tempat

1.  Rujukan:
a. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM
tanggal 13 Februari 2025 tentang pemanggilan peserta pendidikan PKP Tahun Anggaran

2025;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:
B/214/V/DIK.2.5/2025/Pusdikmin tanggal 01 Mei 2025 hal tahap implementasi aksi
perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri
Gel. T.A. 2025.

2. Sehubungan dengan rujukan diatas, bersama ini dimohon dengan hormat kehadiran
tersebut alamat (daftar terlampir) dalam acara sosialisasi webinar Aksi Perubahan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. | T.A. 2025 atas
nama Penata TK | Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si yang akan dilaksanakan pada:

a. hari/tanggal : Rabu 14 Mei 2025

b. pukul : 09.00 s.d selesai

c. tempat : Ruang Rapat Ditreskrimsus Polda Riau
d. materi : Sosialisasi webinar Aksi Perubahan

3. Demikian untuk menjadi maklum.

$ ‘;\
%SJE'K‘WMINAL KHUSUS POLDA RIAU

a.n DIREKTUR RESERSE KR
"mj$r§3/xg3 RENMIN
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Tembusan : N ]
\OMISARIS POLISI NRP 88011063

1. Dirrekrimsus Polda Riau
2. Wadirreskrimsus Polda Riau



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT DIRRESKRIMSUS

DAERAH RIAU NOMOR : B/244/V/DIK.2.5/2025/RESKRIMSUS
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS TANGGAL: 9 MEI 2025

Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

DAFTAR UNDANGAN

BAMIN BAG WASIDIK
BAMIN/BANUM SUBDIT

BAMIN BANUM SUBBG RENMIN
PAMIN SUBBAG RENMIN

e o =

a.n DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
(11111 RASUBBAG RENMIN
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H
*”‘EFLH\

AERRRRRTE P

ol TTTYONAGRPA, S.E.
“/KOMISARIS POLISI NRP 88011063
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

DAFTAR HADIR SOSIALISASI WEBINAR

NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP
1 2 3 4
1 | ELVIRA ROSA, S.Ak PENDA TK | 1.@@@\&
/198704232011012001 ,
2 | KHAIRUNNAS, S.H., MH. AIPTU /85110103 2/{/ .....
750
3 | MAHSA DWI LESTARI, S.Psi BRIGADIR / 95010357 3..4&7 .......
4 | JUAN HEBERT ANTAMENG, S.H. | BRIGADIR /95010357 4‘5&#
PENGATUR /
5 | DWI SELASA NINGSIH, S.M. S Tl o0 5@\\}\
‘ 4 .
6 | KURNIA LESTARI, S.Ak BRIPDA / 00040752 6. (UM
J
7 | SONIA FRANSISKA PHL SUBDIT V 75%%‘

a.n DIREKTUR RES ﬁR\SE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
RAS UBBAG RENMIN

.‘=‘£i;s




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
: DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

NOTULEN SOSIALISASI WEBINAR

Hari/tanggal : Rabu/ 14 Mei 2025
Pukul :09.00 s.d 10.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Ditreskrimsus Polda Riau

Pembahasan: Sosialisasi Webinar

1. Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada tingkat Polda;
b. Surat Dirreskrimsus Polda Riau Nomor: B/ 244 / V /DIK.2.5/2025/Reskrimsus tanggal
09 Mei 2025 periﬁél undangan.

2. Pembahasan :
a.ﬁapatgﬁhadiri oleh Action Leader dan stakeholder yaitu:
1) Renda TK | Elvira Rosa, S.Ak (Pamin Subbagrenmin)
2) Aiptu Kahairunnas, S.H., M.H. (Bamin Subdit)
3) Brigadir Mahsa Dwi Lestari, S.Psi (Bamin Bag Wasidik)
4) Brigadir Juan Hebert Antameng, S.H (Bamin Subdit)
5) Pengatur Dwi Selasa Ningsih, S.M. (Bamin Subbag Renmin)

6) Bripda Kurnia Lestari, S.Ak (Bamin Subbagrenmin)
7) Sonia Fransiska (Phl Subdit)

b. Sosialisasi Hasil Webinar mengenai Leadership strategies in the digital age (Strategi
kepemimpinan di era digital). Strategi kepemimpinan di era digital melibatkan
penggunaan teknologi dan data untuk mengoptimalkan proses, meningkatkan
kolaborasi, dan mendorong inovasi. Pemimpin harus menguasai keterampilan digital,
membangun budaya inovasi, dan mendorong pembelajaran untuk menghadapi

perubahan yang cepat. Perubahan ini melibatkan pendekatan komprehensif yang



menyelaraskan tujuan organisasi dengan kemajuan teknologi. Stakeholder internal
dan eksternal dapat memberikan dukungan dan kerjasama kepada action leader

untuk mengsukseskan Inovasi Aksi Perubahan Action Leader.

3. Kesimpulan
Rapat berjalan dengan tertib dan lancar serta para stakeholder siap membantu Action

Leader dalam melaksanakan aksi perubahan.

Pekanbaru, Mei 2025
Tim Efektif

AHMAD SAHNAN, S.H
BRIGADIR NRP 95110307




EVIDENCE/ DOKUMENTASI SOSIALISASI WEBINAR

Pekanbaru, Mei 2025
Tim Efektif

S h—

AHMAD SAHNAN, S.H.

BRIGADIR NRP 95110307



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH RIAU

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131 Pekanbaru, 9 Mei 2025

Nomor

: B/239/V/DIK.2.5/2025/Reskrimsus

Klasifikasi : Biasa
Lampiran : satu lembar

Hal : undangan Kepada
Yth. UNDANGAN
(DAFTAR TERLAMPIR)
di
tempat
1.  Rujukan:
a. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM
tanggal 13 Februari 2025 tentang pemanggilan peserta pendidikan PKP Tahun Anggaran
2025;
b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:

B/214/V/DIK.2.5/2025/Pusdikmin tanggal 01 Mei 2025 hal tahap implementasi aksi
perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri
Gel. T.A. 2025.

2. Sehubungan dengan rujukan diatas, bersama ini dimohon dengan hormat kehadiran
tersebut alamat (daftar terlampir) dalam acara Bimtek Aksi Perubahan peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. | T.A. 2025 atas nama Penata TK | Raja
Rima Afriyenti, S.E., M.Si yang akan dilaksanakan pada:

a
b.
c
d

. hari/tanggal : Selasa, 27 Mei 2025
pukul : 09.00 s.d selesai
. tempat : Ruang Rapat Ditreskrimsus Polda Riau
. materi : Bimtek penggunaan goggle spreadsheet dalam penyusunan

pagu usulan anggaran T.A. 2027

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Tembusan :

a.n DIREKTUR RE,SERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
K‘ASUBBAG RENMIN

KOMISARIS POLISI NRP 88011063

1. Dirrekrimsus Polda Riau
2.  Wadirreskrimsus Polda Riau



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT DIRRESKRIMSUS

DAERAH RIAU NOMOR : B/2%° /V/DIK.2.5/2025/RESKRIMSUS
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS TANGGAL: 9  MEI 2025

Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

DAFTAR UNDANGAN

BAMIN/BANUM BAG WASIDIK
BAMIN/BANUM KORWAS PPNS
BAMIN/BANUM SUBDIT |
BAMIN/BANUM SUBDIT Il
BAMIN/BANUM SUBDIT I
BAMIN/BANUM SUBDIT IV
BAMIN/BANUM SUBDIT V

2O O s 00

a.n DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
il £KASUBBAG RENMIN

MARPA, S.E.
KOMISARIS POLISI NRP 88011063




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH RIAU

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS
Jalan Pattimura Nomor 13 Pekanbaru 28131

DAFTAR HADIR BIMTEK PENGGUNAAN GOGGLE SPREADSHEET DALAM
PENYUSUNAN PAGU USULAN ANGGARAN T.A. 2027

NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP
1 2 3 =
1| Pt [ypeos MnowG Wulan BN/l | | 1..... /{gﬂx;
—=

2 A s (VYF/ (5;50511;%”,\ //
3 M,x\,ﬂ D«)\ L—e&’("(\ \‘gﬁq/g“' /‘)S(Xwﬁ B @‘
4 [Flrel W CRITE. 6H Rengagur 1 4...Wf..
5 | Myua YUTuTh, SH 5@%

: =
6 C‘(\O"\m(\ \\\\Q e =
7| SoNR STSHA. . 75};9,

a.n DIREKTUR RES
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A
]

JRRESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
| :‘:g;‘._g{'KASUBQAG REN

MIN

RPA, S.E.

KOMISARIS POLISI NRP 88011063



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

NOTULEN BIMTEK GOOGLE SPREADSHEETS

Hari/tanggal : Selasa /27 Mei 2025
Pukul : 09.00 s.d 10.00 WIB
Tempat : Ruang Rapat Ditreskrimsus Polda Riau

Pembahasan: Bimtek penggunaan Google Spreadsheets dalam penyusunan pagu usulan
anggaran

1. Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada tingkat Polda;
b. Surat Dirreskrimsus Polda Riau Nomor: B/ 235 / V /DIK.2.5/2025/Reskrimsus tanggal
09 Mei 2025 perihal undangan.

2. Pembahasan :
a. Rapat dihadiri oleh Action Leader dan stakeholder yaitu:
1) Brigadir Mahsa Dwi Lestari, S.Psi (Bamin Bag Wasidik)
2) Pengatur TK | Fitri Susanti, S.h. (Banum Subdit V)
3) Bripda Prista Indria Nawang Wulan (Banum PPNS)

4) PPPK Ali Riad (Banum Subdit IIl)
5) Sonia Fransiska (Operator Subdit 5)

6) Yulia Yusnita, S.H. (Operator Subdit 2)
7) Chairun Nisa (Operator Subdit 1)

b. Action Leader memberikan Bimtek penggunaan Google Spreadsheets dalam
penyusunan pagu usulan anggaran dari subsatker kepada Bidang perencaan dan
anggaran subbagrenmin. Para operator / Stakeholder eksternal memberikan
dukungan dan partisipasi dalam kelancaran Bimtek dan kesempurnaan Aksi

Perubahan.



3. Kesimpulan
Rapat berjalan dengan tertib dan lancar serta para stakeholder siap membantu Action

Leader dalam melaksanakan aksi perubahan.

Pekanbaru, Mei 2025
Tim Efektif

AHMAD SAHNAN, S.H
BRIGADIR NRP 95110307




EVIDENCE/DOKUMENTASI BIMTEK GOOGLE SPREADSHEETS

Pekanbaru, Mei 2025
Tim Efektif

(B

AHMAD SAHNAN, S.H

BRIGADIR NRP 95110307



VIDIO AKSI PERUBAHAN

Video aksi perubahan ini di upload di channel Youtube raja rima dengan link youtube
https://youtu.be/3xpTUb6EKTEW

* YouTube

AKSI PERUBAHAN PKP POLRI ANGKATAN XII
PENATA TK | RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

® - 1 day ajgo . Jmom

21 3 Wi
o raga nma 6 Subscribe

fh es Lo = Share [.] save = Report



KUISIONER USULAN ANGGARAN MENGGUNAKAN
GOOGLE SPREADSHEET

B I U ® %

Form description

SUBDIT/BAG WASIDIK/ PPNS *

Subdit
Bag Wasidik
PPNS
O copy
Apakan Link google spreadshests usulan penyLSUNSn PAgU aNggaran mudan di
downicad/skees
Apakah Link google spreadshests usulan penyusunan pagu anggaran mudah di opee——

download/akses

Ya

Tidak

Apakah Password Link google spreacsheets usulan penyusunan pagu anggaran mudandi  * T S L0 ST A e DRSO B ETOaT, | IR Reu e
downioad/akses 18 responses o
Ya -~
S
Tidak

Apakah usulan penyusunan pagu anggaran telah disosialisasikan dengan baik 2 dengan Baik?

. E°
v

Sangat Sewju
Setwiju
Apakah dengan I dalam usulan pagu
anggaran dapat menghemat waktu? i gt L <apychare
Facu anazaran dase: menghemar wake?
Sengat Setuju i
[ —
Setuju -
Tidak
Apakah 1google dalam usulan pagu D: o AU —
bermanfaat bagi organisasi? =msgeen dapet bermanfast Segi crganmas
Sangat Setwju P
Setuju
Tidak
. 0 coeyenac
Say =
Saya google dalam usulan pagu Fagu snggarar pads Ditreckrimsus Soida Seu?

anggaran pada Ditreskrimsus Polda Riau?
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CERTIFICATIE

073/Pst-GIS161/V/2025

B\

Proudly Presented to:

RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact.
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

- [

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division




- CERTIFICATE

028/Pst-G1S166/V/2025

Proudly Presented to:

RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Visionary Leadership:
Developing the Skills of Inspirational Leaders Ready to Compete in the
Professional World".
Which was held by Consultee & Company on May 25th, 2025

‘ Al
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division



CERTIFICATE

056/Pst-1BS176/V/2025

Proudly Presented to :

RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

For participation as a Participant
At the International Business Seminar with the theme of “Building Innovative Leadership:
The Key to Becoming a Visionary Leader in the Digital Age”. Which was held by Business
Education on May 31th, 2025
Event Implementation : 2 JP/SKP

.y = s

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Business Education Head of the Events Division
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SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Raja Rima Afriyenti

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna Irawati

Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN A

7744/4012/LAN/68/2025




-‘ AS N Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

™\ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Gender Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)
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SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Raja Rima Afriyenti

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna Irawati

Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN OF{ ik Ak

15536/4012/LAN/64/2025




-‘ ASN Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill) Dalam Penyusunan Kebijakan

™\ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Keterampilan Digital (Digital skill) dalam Penyusunan Kebijakan (3 JP)
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SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

Raja Rima Afriyenti

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna lrawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN




-‘ AS N Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 IJP)

N

No

BERPIJAR

Kompetensi yang dipelajari

Resiliensi Diri (Self Resilence) (3 JP)




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |

Nama Peserta
Satker

Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si

Ditreskrimsus Polda Riau

Judul Aksi Perubahan Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran
(Sipengulang) Ditreskrimsus Polda Riau
NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN KERIA OUTPUT
1. | Sabtu / 03 Mei | Merumuskan dan | 10.00 - | - Dokumentasi
2025 mengkoordinasikan  dengan | 11.00 | - Dukungan secara
stakeholder  internal dan| WIB lisan
eksternal membahas konsep
aksi perubahan yang akan
dilaksanakan
2. | Senin / 05 Mei | Menghadap dan melaporkan | 08.00 - | - Dokumentasi
2025 kepada mentor mengenai| 09.00
pelaksanaan aksi perubahan wiB
3. | Selasa / 06 Mei | Menyusun rencana kegiatan | 10.00 - | - Dokumentasi
2025 pembentukan Tim Efektif dan | 11.00
menyiapkan kelengkapan | WIB
administrasi dan data dukung
4. | Rabu / 07 Mei|Membuat draft surat perintah | 13.00 - | - Draft Sprin
2025 Tim Efektif . 15.00 Efektif
WIB |- Dokumentasi
5. | Kamis / 08 Mei | Rapat Pembentukan  Tim | 10.00 - | - Sprin
2025 efektif untuk mendukung Aksi| 11.00 | - Dokumentasi
Perubahan dan pembagian| WIB
tugas Tim Efektif
6. | Jumat / 09 Mei | Membuat Surat Perintah Tim 09.00 - | - Sprin
2025 efektif 11.00 | - Dokumentasi
WIB
7. | Sabtu / 10 Mei | Membuat Log Activity 10.00 — | - Dokumentasi
2025 11.00
WIB
8. | Minggu / 11 Mei | Action  Leader  mengikuti | 15.00 — | - Sertifikat
2025 webinar 16.30 -Pen.ambahan dan
WIB peningkatan
strategi
kompetens
Mengetahui, Pekanbaru, 11 Mei 2025

YUM

Mentor

IRPA, S.E.

eserta

RAJA RIMA AFRIMENTI, S.E., M.Si

KOMPOL NRP 88011063

NOSIS. 20250207030728




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Sabtu / 03 Mei 2025
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Merumuskan dan mengkoordinasikan dengan stakeholder internal dan eksternal

membahas konsep aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan
Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder internal dan stakeholder

eksternal tentang aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

3. Pelaksanaan
Di rumah pribadi Action Leader menggunakan via komunikasi melalui telfon

seluler.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Dukungan dari stakerholder internal dan eksternal terhadap aksi perubahan yang

dibuat oleh Action Leader.

6. Evidence/Dokumentasi

b Tabel 2.1 Pentanaian Rencana Aksi Perubahan

e
- || PERENCANAAN (PLANNING)
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin / 05 Mei 2025

Waktu : 08.00 s.d. 09.00 WIB

1. Kegiatan
Menghadap dan melaporkan kepada mentor mengenai pelaksanaan aksi
perubahan.

2. Tujuan

Koordinasi dan laporan terkait penyusunan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Mentor (Subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau)

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Persetujuan dan dukungan dari mentor terkait aksi perubahan yang akan dibuat.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 3)

Hari/Tanggal: Selasa/ 06 Mei 2025
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Menyusun rencana kegiatan pembentukan Tim Efektif dan menyiapkan
kelengkapan administrasi dan data dukung .

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan pembentukan Tim Efektif dan melengkapi data
pendukung untuk keberhasilan Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang (Subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau)

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ketiga berjalan dengan lancar dengan telah melakukan kegiatan
pembentukan Tim Efektif dan menyiapkan kelengkapan administrasi dan data
dukung.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Rabu /07 Mei 2025
Waktu :13.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat draft surat perintah Tim Efektif .

2. Tujuan
Untuk kelengkapan data dukung dan lancarnya aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang Subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dan telah adanya draft sprin Tim

efektif.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Kamis / 08 Mei 2025
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Rapat Pembentukan Tim efektif untuk mendukung Aksi Perubahan dan
pembagian tugas Tim Efektif.

2. Tujuan
Untuk keberhasilan dan lancarnya aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang Rapat Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar dan telah adanya Tim efektif dan

pembagian tugas.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Jumat / 08 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat Surat Perintah Tim efektif

2. Tujuan
Untuk keberhasilan dan lancarnya aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang Subbag Renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar dan telah adanya Tim efektif dan

pembagian tugas.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-7)

Hari/Tanggal: Sabtu / 10 Mei 2025
Waktu :11.00 s.d. 12.00 selesai

Kegiatan
Membuat Log Activity

Tujuan
Penambahan kelengkapan data dukung Aksi Perubahan.

Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi action leader.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Tersedianya Laporan Mingguan Log Activity.

Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-8)

Hari/Tanggal: Minggu / 11 Mei 2025
Waktu :15.00 s.d. 16.30 selesai

1. Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan tentang Kepemimpinan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi selama 1,5 jam (satu jam setengah)

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi Action Leader.

6. Evidence/Dokumentasi

Empathy-Driven Leadership
1 Innovation and Adaptability
# Inclusiveness and Collaboration

LEADERSHIP FOR IMPACT

Effective Leadership Strategies in the Digital Age r Dighal Era 5,0 must combine empathy wi

v
*Pemimpin Hebat, Perubahan Kuatl*
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

Nama Peserta
Satker
Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - I

Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si

Ditreskrimsus Polda Riau

Optimalisasi Penyusunan

Pagu Usulan Anggaran

(Sipengulang) Ditreskrimsus Polda

NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Kema | OUTPUT
1. | Senin / 12 Mei | LIBUR NASIONAL - -
2025
2. | Selasa / 13 Mei | Membuat Draft Buku | 10.30 — | - Dokumentasi
2025 Panduan 11.30
WIB
3. |Rabu / 14 Mei | Membuat Log Activity 09.00 - | - Dokumentasi
2025 10.00
wIB
4. | Kamis / 15 Mei | Mengumpulkan data dan | 13.00 - | - Dokumentasi
2025 bahan dukung untuk | 14.00
penggunaan goggle | WIB
spreadsheet berbasis web.
5. | Jumat / 16 Mei | Pembuatan goggle | 09.00 - | - Dokumentasi
2025 spreadsheet berbasis web. 11.00
wIB
6. | Sabtu / 17 Mei | Pembuatan goggle | 14.00 | - Dokumentasi
2025 spreadsheet berbasis web. 15.00
wIiB
Mengetahui, Pekanbaru, 17 Mei 2025
Mentor eserta

KOMPOL NRP 88011063

RAJA RIMA AFRIMENTI, S.E., M.Si

NOSIS. 20250207030728



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 12 Mei 2025
Waktu : LIBUR NASIONAL



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa / 13 Mei 2025
Waktu :10.30. -11.30 WIB

1. Kegiatan
Membuat draft buku panduan.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan dokumen Aksi Perubahan diperlukan lampiran

pendukung buku panduan.

3. Pelaksanaan
Di rumah pribadi Action Leader

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Draft Buku Panduan telah dibuat.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 3)

Hari/Tanggal: Rabu /14 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat log Activity

2. Tujuan
Penambahan kelengkapan data dukung Aksi Perubahan

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Tersedianya Laporan Mingguan Log Activity

6. Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

HarifTanggal: Selasa/ 13 Mei 2025
Waktu £ 10.30. — 11.30 WIB

1. Kegistan
Membust draft buku pandusn

2. Tujusn
Untuk  menyempumaksn dokumen Aksi Perubshan diperduksn  lsmpiran
pendukung buku pandusn.

3. Pelakssnsan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Poida Risu.

4. Hasil Kegistan
Dokumentasi kegistan

5. Kesimpuian
Draft Buku Panduan telah dibust.

8. Evidence/Dokumentssi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis / 15 Mei 2025
Waktu :13.00 s.d. 14.00 WIB

1. Kegiatan
Mengumpulkan data dan bahan dukung untuk penggunaan goggle
spreadsheet berbasis web.

2. Tujuan
Untuk penyempurnaan pembuatan goggle spread sheet diperlukan data
dukung.

3. Pelaksanaan
Di ruang Subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dan data dukung telah di

siapkan.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Jumat / 16 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan goggle spreadsheet berbasis web.

2. Tujuan
Untuk penyempurnaan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang Subbag Renmin Ditrekrimsus Polda Riau.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan

pembuatan goggle spreadsheet.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu /17 Mei 2025
Waktu :14.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan goggle spreadsheet berbasis web.

2. Tujuan
Untuk penyempurnaan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di rumah pribadi Action Leader.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - Il

Nama Peserta
Satker
Judul Aksi Perubahan

Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si
Ditreskrimsus Polda Riau

Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran
(Sipengulang) Ditreskrimsus Polda

NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Kema | OUTPUT
1. | Senin / 19 Mei | Melakukan Uji Coba /| 09.00— | - Dokumentasi
2025 Eksperimen dengan | 10.00
meggunakan goggle | WIB
spreadsheet berbasis web.
2. | Selasa / 20 Mei | Melakukan Uji Coba /| 10.30 — | - Dokumentasi
2025 Eksperimen dengan | 11.30
meggunakan goggle | WIB
spreadsheet berbasis web.
3. |Rabu / 21 Mei | Membuat buku panduan | 10.00 - | - Dokumentasi
2025 tentang penggunaan goggle | 11.00 | - Buku
spreadsheert berbasis web WIB Panduan
4. | Kamis / 22 Mei | Membuat buku panduan | 13.00 - | - Dokumentasi
2025 tentang penggunaan goggle | 14.00 |- Buku
spreadsheert berbasis web WIB Panduan
5. | Jumat / 23 Mei | Pembuatan  Skep  buku | 09.00 - | - Skep
2025 panduan penggunaan goggle | 10.00 | - Dokumentasi
spreadsheet berbasis web. WIB
6. | Sabtu / 24 Mei | Pembuatan  Skep  buku | 08.00 |- Skep
2025 panduan penggunaan goggle | 09.00 | - Dokumentasi
spreadsheet berbasis web. wWIB
Mengetahui, Pekanbaru, 24 Mei 2025

eserta

RAJA RIMA AFRIMENTI, S.E., M.Si

KOMPOL NRP 880.1 1-063 NOSIS. 20250207030728



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 19 Mei 2025
Waktu :09.00 — 10.00 WIB

1. Kegiatan
Melakukan Uji Coba / Eksperimen dengan meggunakan goggle spreadsheet
berbasis web.

2. Tujuan
Untuk menguji inovasi penggunaan goggle spreadsheet berbasis web.

3. Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kesatu berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan Uji coba

penggunaan goggle spreadsheet

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa / 20 Mei 2025
Waktu :10.30. -11.30 WIB

1. Kegiatan
Melakukan Uji Coba / Eksperimen dengan meggunakan goggle spreadsheet
berbasis web.

2. Tujuan

Untuk menguiji inovasi penggunaan goggle spreadsheet berbasis web.

3. Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan

Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancar dan telah dilaksanaka

n Uji coba
penggunaan goggle spreadsheet

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 3)

Hari/Tanggal: Rabu /14 Mei 2025
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat buku panduan tentang penggunaan goggle spreadsheert berbasis web

2. Tujuan
Untuk memenuhi kelengkapan data dukung inovasi aksi perubahan diperlukan
pembuatan Buku Panduaan penggunaan goggle spreadsheet.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan pembuatan
Buku Panduaan penggunaan goggle spreadsheet

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis / 22 Mei 2025
Waktu :13.00 s.d. 14.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat buku panduan tentang penggunaan goggle spreadsheert berbasis web

2. Tujuan
Untuk memenuhi kelengkapan data dukung inovasi aksi perubahan diperlukan
pembuatan Buku Panduaan penggunaan goggle spreadsheet.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan

pembuatan Buku Panduaan penggunaan goggle spreadsheet

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Jumat / 16 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Skep buku panduan penggunaan goggle spreadsheet berbasis web

2. Tujuan
Untuk memenuhi kelengkapan data dukung inovasi aksi perubahan diperlukan
pembuatan Buku Panduaan penggunaan goggle spreadsheet

3. Pelaksanaan
Di ruang Subbag Renmin Ditrekrimsus Polda Riau.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan
pembuatan Buku Panduaan penggunaan goggle spreadsheet

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

KEPUTUSAN DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
Nomor : Kep/ V2025

Tentang

BUKU PETUNJUK
PENYUSUNAN PAGU USULAN ANGGARAN DI LINGKUNGAN
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU

DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU

Menimbang  : bahwa dalam rangka penyusunan usulan pagu anggaran di lingkungan
Ditreskrimsus Polda Riau, maka dipandang perlu mengeluarkan
keputusan.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Kepolisian Negara

Republik Indonesia;
2. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 208/PMK.02/2019 tanggal 31

[ S



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu /17 Mei 2025
Waktu :14.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Skep buku panduan penggunaan goggle spreadsheet berbasis web

2. Tujuan
Untuk memenuhi kelengkapan data dukung inovasi aksi perubahan diperlukan
pembuatan Buku Panduaan penggunaan goggle spreadsheet

3. Pelaksanaan
Di ruang Subbag Renmin Ditrekrimsus Polda Riau.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ketujuh berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan

pembuatan Buku Panduaan penggunaan goggle spreadsheet

6. Evidence/Dokumentasi

2 TN e N ER N YRR AT LR RR RPN
- 2L L 5
KEPOLISIAN NEGARA REGLEIL\K INDONESIA 2 KEPUTUSAN DIRRESKRIMSUS POLDA RIAU
s KEPY 202!
DIREKTORAT RESERS= K'HHQINAL KHUSUS TANGGAL: ME| 2025

KEPUTUSAN DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS PCLDA RIAU
Nomor - Kep! /2025

2 ki SERI jarn (i uiian

(Sipenguisng) pada Satker Diteskrimsus Pokda Risu sesusi dengsn
buku pandusn dalam lamgiran »epm.san ini

3. apabila dikemucian hari terdapat kekelinan dalem keputu

Tentang aksn dizdakan parbsikan sebagsimans mestinys;

4. keputusan ini mulsi berisku sejak tanggsl ditetspkan

BUKU PETUNJUK
PENYUSUNAN PAGL USULAN ANGGARAN DI LINGKUNGAN
DIREKTCRAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS PGLDA RIAU Ditetapkan di - Pekanbaru

|pada tanggs! Mei 2025
DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU

DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU

Menimbsng - bshwa dslsm rangks penyusunsn usulsn psgu anggarsn di lingkungsn
Ditreskrimsus Poide Risu, meks Gipsndsng periu mengelusrkan
keputusan
Mengingst 1. Undsng-undang Nomer 2 Tshun 2022 tentang Kepolisian Negars ADE KUNCORO BIDVWAN. S 1K

Republik Indonesia; KOMISARIS BESAR FOLISI NRP 70030874
2. Parsturan Menteri Kausngan Nomer. 208/PWK 02201 tanggsl 31
Diesember 201 tentang penyusunan dan penelsshan Rencans Kerjs
Gan Anggsran Kementerisn Negars.Lemhags dan Pengesshan
Daar Isisn Pelsksanaan Anggsrr
3. Keputussn Kepala Kepalisian Negsrs Republik Indonesia Nomor:
7022 tangpel 20 Destmbar 2022 tantang Froaram
A 2023;

4. Surst Kepals Pusat Per \dministrasi Lemdildat Poli nomor:
BI2140iDHK 2.5 12026/Pusdi fs nggal l] Mei 2025 hal tshsp
implementasi sksi perubshan kusiitss pelsysnan public Pelstinen
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polr Gel. | T.A. 2025,

Memperhstikan: sksi perubshen Pensts TK | Reje Rima Afriyent] Si peserta
Felatihan Kepamimpinan Pengawss angkstan x| T 20

MEMUTUSIKAN
Menetspkan - KEFUTUSAN DIREXTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU

TENTANG SUKU PEDOMAM PENYUSUNAN PAGU USULAN
DILINGKUNGAN DI 1S PCLDA RIAU.

pl bulk usuian pagu
Enggaran ini sebsgai pandusn dsiam setisp penyusunan psgu usulsn

o
D, Focus




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV

Nama Peserta
Satker
Judul Aksi Perubahan

Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si
Ditreskrimsus Polda Riau

Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran
(Sipengulang) Ditreskrimsus Polda

NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Kema | OUTPUT
1. | Senin / 26 Mei | Membuat undangan untuk | 09.00 — | - Dokumentasi
2025 kegiatan Bimtek penggunaan | 10.00
goggle spreadsheet berbasis | WIB
web
2. | Selasa / 27 Mei | Melaksanakan kegiatan | 09.30 — | - Dokumentasi
2025 bimbingan teknis | 10.30
penggunaan goggle | WIB
spreadsheet berbasis web
3. | Rabu / 28 Mei | Sosialisasi terkait | 10.00 - | - Dokumentasi
2025 penggunaan goggle | 11.00
spreadsheet berbasis web WIB
4. | Kamis / 29 Mei | Libur Nasional - -
2025
5. | Jumat / 30 Mei | Membuat Buku Panduan Aksi | 09.00 - | - Dokumentasi
2025 Perubahan 10.00
WIB
6. | Sabtu / 31 Mei | Mengikuti Seminar | 10.30 | - Dokumentasi
2025 Kepemimpinan 12.00
WIB
Mengetahui, Pekanbaru, 31 Mei 2025
Mentor Peserta
YUMA IRPA, S.E. RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

KOMPOL NRP 88011063

NOSIS. 20250207030728



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 26 Mei 2025
Waktu :09.00 — 10.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat undangan untuk kegiatan Bimtek penggunaan goggle spreadsheet
berbasis web.

2. Tujuan
Untuk melengkapi data dukung Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kesatu berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan pepmbuatan

data dukung kegiatan Bimtek penggunaan Goggle Spreadsheet.

6. Evidence/Dokumentasi

kY ’,‘
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA &
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA | AMPIRAM SURAT DIRRESKRIMSUS
Jalan Pattimura Nemor 13 Pekanbaru 28131 Pekanbaru, 9 Mei 2025 DAERAH RIAU NOMOR :B/  V/DIK.25/2025/RESKRIMSUS

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS  TaNGGAL- MEI 2025
Jalan Pattimura Momor 13 Pekanbaru 28131

Nomor B/ IV/DIK 2 5/2025/Reskiimsus
Klasifikasi : Biasa
Lampiran - satu lembar
Hal undangan Kepada DAFTAR UNDANGAN
Yth. UNDANGAN
(DAFTAR TERLAMPIR)

E

BAMIN/BANUNM BAG WASIDIK
BAMIN/BANUM KORWAS PPNS
BAMIN/BANUNM SUBDIT I
BAMIN/BANUM SUBDIT Il
BAMINBANUNM SUBDIT 1l
BAMIN/BANUM SUBDIT IV
BAMIN/BANUM SUBDIT V

di
tempat
1. Rujukan :
Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor B/3145/1/DIK 2.5 /2025/S5DM

tanggal 13 Februari 2025 fentang pemanggilan peserta pendidikan PKP Tahun Anggaran
2025;

w
~ oo s e o

=

Surat Kepala Pusat Pendidikan  Administrasi  Lemdiklat  Poiri  Nomor
B/214/V/DIK 2 52025/Pusdikmin tanggal 01 Mei 2025 hal tahap implementasi aksi
perubahan kualitas pelayanan publik Pelatinan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Palri
Gel TA 2028 a.n DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS POLDA RIAU
2. Sehubungan dengan rujukan diatas, bersama ini dimohon dengan hormat kehadiran KASUBBAG RENMIN

tersebut alamat (dafiar terlampir) dalam acara Bimtek Aksi Perubahan peseria Pelafihan

Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. | T.A. 2025 atas nama Penata TK | Raja

Rima Adriyenti, S.E., M.Si yang akan dilaksanakan pada:

YUMAIRPA S.E
——YUMAIRPASE
a. harfanggal - Selasa, 28 Mei 2025 KOMISARIS POLISI NRP 83011063
b. pukul : 09.00 s.d selesai
c. tempat Ruang Rapat Ditreskrimsus Polda Riau
d. maten i goggle dalam

paou usulan anaaaran T.A. 2027
A ™ Crrian R =



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa / 27 Mei 2025
Waktu :09.30. -10.30 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan kegiatan bimbingan teknis penggunaan goggle spreadsheet
berbasis web.

2. Tujuan

Untuk menguiji inovasi penggunaan goggle spreadsheet berbasis web.

3. Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan

Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan Bimtek
penggunaan goggle spreadsheet

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 3)

Hari/Tanggal: Rabu /28 Mei 2025
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Sosialisasi terkait penggunaan goggle spreadsheet berbasis web.

2. Tujuan
Untuk mendukung aksi perubahan diperlukan Sosialisasi terkait penggunaan
goggle spreadsheet.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang gelar Ditreskrimsus Polda Riau.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ketiga berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan sosialisasi

penggunaan goggle spreadsheet

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis / 29 Mei 2025
Waktu I

LIBUR NASIONAL



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Jumat / 30 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat Buku Panduan Aksi Perubahan

2. Tujuan
Untuk memenuhi kelengkapan data dukung inovasi aksi perubahan diperlukan
pembuatan Buku Panduaan penggunaan goggle spreadsheet

3. Pelaksanaan
Di rumah pribadi Action Leader.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan

pembuatan Buku Panduaan penggunaan goggle spreadsheet

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu / 31 Mei 2025
Waktu :10.30 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Mengikuti Seminar Kepemimpinan.

2. Tujuan
Untuk menambah pengetahuan tentang Kepemimpinan dengan judul materi

“Kunci menjadi pemimpin visioner di Era Digital’.

3. Pelaksanaan
Di rumah pribadi Action Leader

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ketujuh berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan mengikuti

Seminar Kepeminpinan.

6. Evidence/Dokumentasi

Tantangan Dunia Profesional Saat Ini

BN P saingan katat di berbagal sektor
-------- el Lt




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -V

Nama Peserta

Satker

Judul Aksi Perubahan

Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si
Ditreskrimsus Polda Riau

Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran
(Sipengulang) Ditreskrimsus Polda

NO | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Ko | OUTPUT
1. | Senin-selasa / 02- | Membuat SOP Sipengulang | 09.00 — | - Dokumentasi
03 Juni 2025 12.00
WIB
2 | Selasa / 03 Juni | Membuat  perbaikan/revisi | 10.00 — | - Dokumentasi
2025 SOP Sipengulang 11.00
WIB
3. |Rabu / 04 Juni| Melaksanakan kegiatan | 08.30 — | - Dokumentasi
2025 bimbingan teknis | 09.00
penggunaan goggle | WIB
spreadsheet berbasis web
kepada operator PPNS
4. | Kamis / 05 Juni | Membuat Log Activity 10.00 - | - Dokumentasi
2025 11.00
WIB
5. [Jumat / 07 Juni | Libur Nasional - -
2025
6. | Sabtu / 08 Juni | Membuat LHAP 11.00 — | - Dokumentasi
2025 14.00
WIB
Mengetahui, Pekanbaru, 07 Juni 2025
Mentor egerta
YL IRPA, S.E. RAJA RIMA AFRIENTI, S.E., M.Si

KOMPOL NRP 88011063 NOSIS. 2025\)207030728



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 02 Juni 2025
Waktu :09.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat SOP Sipengulang

2. Tujuan
Untuk melengkapi data dukung Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kesatu berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan pembuatan

data dukung SOP Sipengulang.

6. Evidence/Dokumentasi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa / 03 Juni 2025
Waktu :10.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat revisi/perbaikan SOP

2. Tujuan
Untuk melengkapi data dukung Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan pembuatan

data dukung SOP Sipengulang.

6. Evidence/Dokumentasi

PELAKSANA MUTU BAY KET
NONOR 50F [ TTSORNesmes RRS) gy, | PO P s | o |
TANGGAL JUNI 2025 e
TANGGAL REVIST | 1 2 3lal s [e]7]8 0 0 | 2 I |1
TANGGAL EFEKTIF [JUNT2025 1. |Membust  Konsep - Konsep  Mota| 1€ | Koncep
Nota dinas. dinas. Menit | Nots Dimes
N peminaan pengisian pemintsen
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLK INDONESIA DISAHKAN OLEH  [DIREKTUR RESERSE KRIUINAL KHUSUS POLDA RIAU el e i
DAERAH RIAU g g pongsuen
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS bonglhiiie il g
‘masing-masing subssteer
subsetker - Lamgiran dafier
Link dan
ADE KUNCORO RIDWAN S.1K password
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 79030874 mesing-masing
NAVA SOP PEVBUATAN PENGAJUAN USULAN RENCANA| 2umy
YEBUTUHAN ANGGARAN KEPADA SUBSATKER 2 |Memeiss g Ky M| 0|V O
DASAR HUKUN KUALIFIKASI PELAKSANA i e | .
(1. Undang-Undang Nomor 2 fahun 2002 tentang Kepolisianii pengisian fink Link pangsuen usulan D pengsien  Link
Negara Repubiik Indonesa; R 17 Tahub 201, anggaran dan pangajuan
2. Parkap Nomer 23 tahun 2010 tentang Strukiur Organisas)|  (Sisensira Pori L!"vm m‘:ﬁ.ﬂ f“f;;fﬂw
Dan Tata Ket PadaTingiat Pores dan Polsek; A b
B. Perafuran Kemenpan RB Republik Indonesia nomor 3 ‘subsatker "}
- Lampiran dear
tehun 2012 tentang pedoman penyusunar  standar Ik dan
pasaword
KETERKAITAN PERALATANPERLENGKAPAN i
1. S0P Penyusunan Rencana Kebutuhan Anggaran satker, | . Wifl Infemet}, 3 | Menghoreke Nt dinss | 5 Merit | Neta Dinze
2. SOP Rapat Koordinasi Dengan Subsalker 1. KomputerLaptop; ) Hengorspr e | L B
3. Buku Register Surat, lembar dispasisi, Buku Ekspedisi pendistribusian surat dns pemnintaan pengisien  Link Lempirar
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‘Selelah Nota Dinas di ferima oleh subsalker, pendisian Link | Nota Dinas yang dibuat ciregister/dinomori pada staf subbagrenmin dan di den password - Lampirzn dfar
harap segera diizi segera mungkin uniuk meminimalisi wakiu. | pistr masing-masing fi
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 03 Juni 2025
Waktu :09.30.-10.30 WIB

1. Kegiatan

Melaksanakan kegiatan bimbingan teknis penggunaan goggle spreadsheet
berbasis web kepada operator PPNS

2. Tujuan

Untuk mempelajari cara penginputan inovasi penggunaan goggle spreadsheet
berbasis web.

3. Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan

Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan Bimtek
penggunaan goggle spreadsheet

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis /05 Juni 2025

Waktu

1. Kegiatan

Membuat Log Activity

2. Tujuan

:10.00 s.d. 11.00 WIB

Untuk data dukung aksi perubahan.

3. Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau.

Hasil Kegiatan

Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -V

Nama Peserta
Satker
Judul Aksi Perubahan

. Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si
. Ditreskrimsus Polda Riau
. Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran

(Sipengulang) Ditreskrimsus Polda

+
NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN KERga |  OUTPUT
Senin-selasa / 02- | Membuat SOP Sipengulang | 09.00 — | - Dokumentasi
03 Juni 2025 12.00
WiB

Rabu / 04 Juni| Melaksanakan kegiatan | 08.30 — | - Dokumentasi
2025 bimbingan teknis | 09.00

penggunaan goggle | WIB

spreadsheet berbasis web

kepada operator PPNS
Kamis / 05 Juni | Membuat Log Activity 10.00 - | - Dokumentasi
2025 11.00

wiB




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jumat / 06 Juni 2025
Waktu I

LIBUR NASIONAL



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu / 07 Juni 2025

Waktu

1.

:11.00 s.d. 14.00 WIB

Kegiatan
Membuat LHAP

Tujuan
Untuk memenuhi PKP membuat inovasi Aksi perubahan

Pelaksanaan
Di rumah pribadi Action Leader.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar

Evidence/Dokumentasi
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

Nama
Satker

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

Peserta

Judul Aksi Perubahan

Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si
Ditreskrimsus Polda Riau

Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran
(Sipengulang) Ditreskrimsus Polda

NO | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Ko | OUTPUT
1. | Senin / 09 Juni | Melaksanakan kegiatan | 10.00 — | - Dokumentasi
2025 bimbingan teknis | 11.00
penggunaan google | WIB
spreadsheet berbasis web
kepada operator Subdit 4
Tipiter
2 | Selasa / 10 Juni | Membuat draft Kuisioner 10.00 — | - Dokumentasi
2025 11.00
WIB
3. |Rabu / 11 Juni | Membuat revisi/perbaikan | 11.00 — | - Dokumentasi
2025 Kuisioner 12.00
WIB
4. | Kamis / 12 Juni | Melaksanakan kegiatan 10.00 - | - Dokumentasi
2025 bimbingan teknis 11.00
penggunaan google WIB
spreadsheet berbasis web
kepada operator Subdit 1
Indagsi
5. | Jumat / 13 Juni | Membuat Log Activity 09.00 - | - Dokumentasi
2025 10.00 | -
WIB
6. | Sabtu / 14 Juni | Membuat Draft Surat 10.00 — | - Dokumentasi
2025 Pernyataan Keberlanjutan 11.00
WIB
Mengetahui, Pekanbaru, 14 Juni 2025
Mentor Pasefta
YU IRPA, S.E. RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

KOMPOL NRP 88011063 NOSIS. 20250407030728



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 09 Juni 2025
Waktu :10.00 — 11.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan kegiatan bimbingan teknis penggunaan goggle spreadsheet
berbasis web kepada operator Subdit 4 Tipiter

2. Tujuan
Untuk mendukung berjalannya Aksi Perubahan diperlukan Bimtek kepada para

operator masing-masing subdit/bag/sie

3. Pelaksanaan
Di ruang Subdit IV Tipidter renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kesatu berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /10 Juni 2025
Waktu :10.00 — 11.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat draft Kuisioner

2. Tujuan
Untuk melengkapi data dukung Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan pembuatan

draft Kuisioner Aksi Perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

KUISIONER USULAN ANGGARAN MENGGUNAKAN
GOOGLE SPREADSHEET

B I U @ ¥

Tidak



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 11 Juni 2025
Waktu :11.00. -12.00 WIB

1.

Kegiatan
Membuat revisi/perbaikan Kuisioner

Tujuan
Untuk melengkapi data dukung Aksi Perubahan.

Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan

Kegiatan hari ketiga berjalan dengan lancar
revisi/perbaikan Kuisioner

Evidence/Dokumentasi

‘Apakah USUIZN penyusunan pagu anggaran telah disosialisasikan dengan baik ?

‘Sangat Setuju

Setuju

E @ Mutiplechoice

Apakah dengan menggunakan google spreadsheets
dalam usulan penyusunan pagu anggaran dapat
menghemat wakiu?

‘Apakah menggunakan google spreadsheets dalam usulan penyusunan pagu anggaran dapat

bermanfaat bagi organisasi?

Sangat Setuju

Setujy

Tidak

dan telah

e

mE B

dilaksanakan



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis /12 Juni 2025
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan kegiatan bimbingan teknis penggunaan google spreadsheet
berbasis web kepada operator Subdit 1 Indagsi

2. Tujuan
Untuk data dukung aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jumat / 13 Juni 2025
:09.00 s.d. 10.00 WIB

Waktu

Kegiatan

Membuat Log Activity

Tujuan

Untuk data dukung aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau.

Hasil Kegiatan

Dokumentasi

Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar.

kegiatan.

Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

Nama Peseria
Satker
Judul Aksi Perubahan

- Raja Rima Afriventi, S.E. M Si

Ditreskrimsus Polda Riau

Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulen Anggaran

(Sipengulang) Ditreskrimsus Pt

olda

‘ NO ‘ HARITANGGAL

JAM

namakeGiaTAN | 8V | outPuT
1 [Senin ¢ 09 Juni | Melaksanakan kagiatan | 1000 Dokumentas:
205 bimbingan teknis | 1100
penggunaan google | WIB
sproadshee! berbasis web
kepada operalor Subdit 4
Tipiter
2 [ Selasa / 10 Juni| Membual diafl Kusioner | 10.00 | - Dekumentas:
2025 1100
WIB
3 | Rabu [ 11 Juni| Membual  revisdperbaikan | 1100 - | -Dokumentasi
2025 Kuisioner 1200
WIB
4| Kamis /12 Juni | Melaksanakan kegiatan 10.00 - | - Dokumenlasi
2025 Dimbingan teknis 1100
penggunaan google wiB
spreadsheet berbasis web
kepada operator Subdit 1
Indagsi
5 Membuat Log Actity | | 09.00 | - Dokumeniasi

[ Jumeat /13 Juni

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin | 09 Juni 2025
Waktu  :10.00-11.00 WIB

Kegiatan
Melaksanakan kegiatan bimbingan foknis penggunaan goggle sproadshoet
berbasis web kepada operalor Subdi 4 Tipiler

Tujuan
Unluk mendukung berjalannya Aksi Perubahan diperlukan Bimtek kepada para
operator masing-masing subditbagisie

Pelaksanaan
Di ruang Subdit IV Tipidter renmin Ditreskrimsus Polda Riau

Hasil Kogiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Kegiatan hari kesalu berjalan dengan fancar dan lelah diiaksanakan dengan beik

Evidence/Dokumentasi



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu /14 Juni 2025
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat Draft Surat Pernyataan Keberlanjutan

2. Tujuan
Untuk data dukung aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

+
KEPOLISIAN NEGARA REPUBL I INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMIMAL IGHUSUS
Jsian Patfimurs Homer 13 Pekenbery 28131

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

‘Yang bertandatangsn oi bawsh

1. Nams ADE KUNCORD RIDWAN, 511
Panglat : KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 7o0308Ts
Jabatsn DIREKTUR RESERSE KRIMINAL KHUSUS
an POLDA
Bertindak sebagai | SFORE
2 Nams uMA IRFS

4 IREA. S.E
Pangkat : KOMISARIS POLISI
NRP 82011083

& saya menduke jutan Aksi toners
impinan Pengawss (PKP} Poli T.A 2025 {enteng
Pagu Usulan Anggaran (SIPENGULANG) pada

unsksn Google Sprasdshest dan SOP Optimalisasi
ran (SIPENGULANG) yang cilsksansksn pessrts

Paistihan Kapemimpinan Pengawas (FKF) Angkatan Xl T.A. 2025, yatu:

Narma RAJA RIMA AFRIVENTI, S.E., M.SI
Pangkat PENATA T |

NP 102504002002122001

Jabatan KAURREN SUBBAGRENMIN DITRESKRIMSUS
Kesstuan FOLDA RIAU

Damilian surat pemnyatasn keberlanjutan sksi perubahan ini dibuat untuk dipergunakan
sebegaimana mestinys.

Peksnbaru,  Juni 2025
KASUBBAGRENMIN PESERTA PP TA. 2025

YUMA IRFA, S RAJA RIMA AFRIVENTI, S E_M.Si
PERATA TK I HIP 108504082005122001

‘ang membust permyatasn
DIRRESKRIMSUS POLDA RIAU

ADE KUNCORO RIDVAN, 5.1k,
FIOMISARS BEGAR POLISI NRP (0030873



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

Nama
Satker

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VII

Peserta

Judul Aksi Perubahan

Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si
Ditreskrimsus Polda Riau

Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran
(Sipengulang) Ditreskrimsus Polda

NO | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Ko | OUTPUT
1. | Senin / 16 Juni | Melaksanakan kegiatan | 10.00 — | - Dokumentasi
2025 bimbingan teknis | 11.00
penggunaan google | WIB
spreadsheet berbasis web
kepada operator Subdit 4
Tipiter
2 | Selasa / 17 Juni | Mengumpulkan data dukung | 10.00 — | - Dokumentasi
2025 terkait vidio aksi perubahan 12.00
WIB
3. |Rabu / 18 Juni | Melakukan koordinasi ke | 11.00 — | - Dokumentasi
2025 subsatker (Subdit 1) | 12.00
permintaan ttd surat | WIB
pernyataan stakeholder
4. | Kamis / 19 Juni | Melakukan koordinasi ke 10.00 - | - Dokumentasi
2025 subsatker (Subdit 2) 11.00
permintaan ttd surat WIB
pernyataan stakeholder
5. | Jumat / 20 Juni | Membuat Log Activity 10.00 - | - Dokumentasi
2025 11.00 | -
WIB
6. |Sabtu / 21 Juni | Membuat draft BAST Aksi 13.00 — | - Dokumentasi
2025 Perubahan 14.00
WIB
Mengetahui, Pekanbaru, 21 Juni 2025
Mentor sefta
YU IRPA, S.E. RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si

KOMPOL NRP 88011063 NOSIS. 202502‘07030728



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin /16 Juni 2025
Waktu :10.00 - 11.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan kegiatan bimbingan teknis penggunaan goggle spreadsheet
berbasis web kepada operator Subdit 4 Tipiter

2. Tujuan
Untuk mendukung berjalannya Aksi Perubahan diperlukan Bimtek kepada para

operator masing-masing subdit/bag/sie

3. Pelaksanaan
Di ruang Subdit IV Tipidter renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kesatu berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /17 Juni 2025
Waktu :10.00 — 12.00 WIB

1. Kegiatan
Mengumpulkan data dukung terkait vidio aksi perubahan

2. Tujuan
Untuk melengkapi data dukung Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

{  AKSIPERUBAHAN PKP Q
Nama L]

ra 1. Pembukaan

2 Diubah 19 Jun 2025

) 2. Profil reskrimsus

2 Diubah 19 Jun 2025

3. Penghargaan
] 1T

2. Diubah 19 Jun 2025

() 4 Tahapan Aksi perubahan
2 Diubah 19 Jun 2025

5. Vidio Dukungan
[ g

2 Djubah 19 Jun 2025

) 6. SCREEN RECORD

2. Diubah 20 Jun 2025



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 18 Juni 2025
Waktu :11.00. -12.00 WIB

1. Kegiatan

Melakukan koordinasi ke subsatker (Subdit 1) permintaan ttd surat pernyataan
stakeholder

2. Tujuan
Untuk melengkapi data dukung Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang subdit 1 Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ketiga berjalan dengan lancar

6. Evidence/Dokumentasi

Uk percepatan  dalam
e @engan menggunak
eef dalam panyusulan PEY wsUlan anggarsn pada

mangkampl
melods  gooil:  sora
Ditraskrimsus Polda Ri

Demikian surat pemyatsan dukungan stakeholdsr ini dibuat uniuk dapst dipsrgunakan
sebagaimana mestinya.

Pekanbaru,  Junl 2025
KasURoTT |




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis /19 Juni 2025
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Melakukan koordinasi ke subsatker (Subdit 2) permintaan ttd surat pernyataan
stakeholder

2. Tujuan
Untuk data dukung aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang subdit 2 Ditreskrimsus Polda Riau.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

BURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLGER

beraneatangan d

| KOMANG ASW,
KOMIS,

TAMA SH, 51K
FOLISI

Demikian surst pernyatasn dukungan stakenclder i dibual untuk gapat aipergunekan

sebagaimana mestinya.

Pekanbary,  Juni 2025
s [kasusoiT ||

pANG AS S1K
LKOMANG ASRATAMAG HL S LK
ROMISARTS POLIE| NRP 86042058



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Jumat / 20 Juni 2025
:10.00 s.d. 11.00 WIB

Waktu

Kegiatan

Membuat Log Activity

Tujuan

Untuk data dukung aksi perubahan.

Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau.

Hasil Kegiatan

Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar.

Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

Nama Peserta

Satker

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE = VIl

Judul Aks| Perupanan

Faja Rima Afriyentl, SE., M.S|

Ditreskrimsus Pokta Riau

Optmalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran
(Sipenguiang) Ditreskrimsus Poida

¥ Accessibility: Investiaate

NO | HARIUTANGGAL NAMA KEGIATAN KERJA ouTPUT
T [Senin / 16 Juni | Melaksanakan  kegiatan | 16,00 - | -Dokumentasi
2025 bimbingan teknis | 1100
penggunaan googie| WIB
Soreaasneet bemasis wep
kepada operator Subdit 4
Titter
7 [Seizsa 7 17 Juni| Mengumpulkan Gaia Gukng | 10.00 - | -Dakumeniasi
o terkalt vdio aksl perubahan | 1200
wis
T [Rabu 7 78 Jum | Melkikan koordnas ke | 1100 | Dokumentast
2025 subsatker  (Subdt  1)| 1200
penimtaan  m1  surat| wWiB
pemyataan stakenolser
T [Kamis 715 Juni| Meiakusan kooranasike | 10,00 | -Dokumentasi
2025 subsatker (Subd 2) 1100
permintaan nd surat WIE
pemyataan stakenolder

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

HariTanggal: Senin /16 Juni 2028
Waktu 10,00~ 11,00 WIE

Kegiatan
Melaksanakan kegialan DmBIngan teknis penggunaan goggle spreadsneel
berbasis web kepada operator Subdit 4 Tipiter

N

Tujuan
Uniuk mendukung berjalannya Aksi Perubahan dipedukan Bimtek kepada para
operator masing-masing subaDASE

w

Pelaksanaan
DI fuang Subdt ¥ Tigidie! fenmin Ditreskrimsus Poida Riay

&

Hasl Kegialan
Dokumentasi kegiatan.

o

Kesimputan
Keglatan narl kesatu berjalan dengan iancar dan lefan diiaksanakan dengan baik

o

EvidencemDokumentas

Trocs B (E EE



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu /21 Juni 2025
Waktu :13.00 s.d. 14.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat draft BAST Aksi Perubahan

2. Tujuan
Untuk data dukung aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

BERITA ACARA SERAH TERIMA
Nemor: BAST/ 01 VI/2025/Ditreskrimsus

Dalam rangka implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XII T.A 2025, pada hari Jumat tanggal Dua Puluh bulan Juni Tahun Dua Ribu
Dua Puluh Lima (20-06-2025) bertempat di Ruang Kerja Dirreskrimsus Polda Riau saya
yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RAJA RIMA AFRIYENTI, S.E., M.Si
Pangkat/NIP : PENATA TK 1/ 198504092008122001
Jabatan : KAURREN SUBBAGRENMIN
KESATUAN : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Selaku Action Leader telah menyerahkan produk Aksi Perubahan berupa Buku Panduan
dan SOP serta KEP Penyusunan Pagu Usulan Anggaran menggunakan Google
Spreadsheet (SIPENGULANG) pada Ditreskrimsus Polda Riau kepada :

Nama : ADE KUNCORO RIDWAN, S.1.K.
Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISI /79030874
Jabatan : DIRRESKRIMSUS POLDA RIAU
KESATUAN : DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

Nama
Satker

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VIII

Peserta

Judul Aksi Perubahan

Raja Rima Afriyenti, S.E., M.Si
Ditreskrimsus Polda Riau

Optimalisasi Penyusunan Pagu Usulan Anggaran
(Sipengulang) Ditreskrimsus Polda

NO | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Ko | OUTPUT
1. | Senin / 23 Juni | Membuat Angket Kuisioner | 10.00 — | - Dokumentasi
2025 Aksi Perubahan 12.00
WIB
2 | Selasa / 24 Juni | Merekap dan mengolah hasil | 09.00 — | - Dokumentasi
2025 kuisioner dari Stakeholder 12.00
WIB
3. |Rabu / 25 Juni | Membuat Usulan | 11.00 — | - Dokumentasi
2025 penggunaan google | 12.00
spreadsheets ke dalam SKP WiIB
4. | Kamis / 26 Juni | Pembuatan surat pernyataan | 08.00 - | - Dokumentasi
2025 keberlanjutan penggunaan 11.00
Sistem Pencatatan Dokumen | WIB
dan pembuatan Formulir
Pelaksanaan Mentoring
5. | Jumat / 27 Juni | LIBUR NASIONAL - -
2025
6. | Sabtu / 28 Juni | Pembuatan Berita Acara 10.00 — | - Dokumentasi
2025 Serah Terima Aksi 12.00
Perubahan dan Pembatan WIB

Formulir Dialog Tim Efektif
dan Stakeholder

Mengetahui, Pekanbaru, 28 Juni 2025
Mentor sefta
YU IRPA, S.E. RAJA RIMA AFRIYKENTI, S.E., M.Si

KOMPOL NRP 88011063 NOSIS. 20250307030728



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 23 Juni 2025
Waktu :10.00 - 12.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat Angket Kuisioner Aksi Perubahan

2. Tujuan
Untuk mendukung berjalannya Aksi Perubahan diperlukan membuat kuisioner

Aksi Perubahan

3. Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kesatu berjalan dengan lancar dan telah dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

KUISIONER USULAN ANGGARAN
MENGGUNAKAN GOOGLE
SPREADSHEET

rajarima09 @gmail.com Switch account &
3 Notshared

SUBDIT/BAG WASIDIK/ PPNS *
(O subdit
(O Bagwasidik

(O peas

Apakah Link google spreadsheets usulan penyusunan pagu anggaran mudah di  *
download/akses

O v

O Tidak



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa /24 Juni 2025
Waktu :09.00 - 12.00 WIB

1. Kegiatan
Merekap dan mengolah hasil kuisioner dari Stakeholder

2. Tujuan
Untuk melengkapi data dukung Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kedua berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

i

i
z
B

il

b}

2

in
1]



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 25 Juni 2025
Waktu :11.00. -12.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat Usulan penggunaan google spreadsheets ke dalam SKP

2. Tujuan
Untuk melengkapi data dukung Aksi Perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang renmin Ditreskrimsus Polda Riau

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ketiga berjalan dengan lancar

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAL RIAU
DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS

NOTA DINAS
Tomor B 7 FD- 302 AIDIK 2 5.

Kapada : ih. Kasubbag Renmin Ditraskrimsus Polda Riau

pengajuan usulen panggunasn aksi perubahan Sipanguisng
e daiam SIP.

SE., NIP 195504092002122001 yai
Anggaran (Sipengulang) ke osism SHP (S:

5 Demmdan untuk menjsdi makium,

Paianbans. 13 Juni 2025
KAURREN SUBEAGRENMIN
SELAKU

ACTION LEADER




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis /26 Juni 2025
Waktu : 08.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan surat pernyataan keberlanjutan penggunaan Sistem Pencatatan
Dokumen dan pembuatan Formulir Pelaksanaan Mentoring

2. Tujuan
Untuk data dukung aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang subbag renmin Ditreskrimsus Polda Riau.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

TR T AL LA ST FETTMAANG S0 TN BN
THEELSHE EERA) Bt S PLABE




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Libur nasional



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu /28 Juni 2025
Waktu :10.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan

Pembuatan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan dan Pembatan
Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholder

2. Tujuan

Untuk data dukung aksi perubahan.

3. Pelaksanaan

Dilaksanakan di rumah pribadi action leader.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH RIAU

DIREKTORAT RESERSE KRIMINAL KHUSUS.

EERITA ACARA SERAH TERIMA_
Fomar BASTI01 VI3 SIreskrmes
ubshan Pelabihan Kepemimpin: 5 (PIP)
e o uemat e T Pobis ko T Do e
mpai di Ruang Kerja Dirrcakrimsus Pokda Riau 3aya

Nama RAJA RIMA AFRIYENTI, SE, M Si
PangkauniP PENATATK |/ 195504082008122001
Jabatan KAURREN SUBBAGRENMIN
KESATUAN DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

Setaku Action Lesder telah manyerahkan produk Aksi Perubahan berupa Sukis Panduan
€ SOP taa KEP Penyumnan Pagy Usdan Angpan mewgunakan Googl
sore: e

Nama ADE KUNCORO RIDWAN
ang! KOMISARIS BESAR FOLIS! | 19030674
DIRRESKRIMSUS FOLDA RIAU

DITRESKRIMSUS POLDA RIAU

n Berta Acara Serah Terima ini dibuat denga
Kedua belah ihak sera G e

nnnnnnnn ang Manyorankan
DIRRESKAMSUS FOLDA RIAU KAURREN

ADE KUNCORO RIDWAN, S 1 K. FAJA AIMA AFRIYENT| SE MSI
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